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UDHEZUES PER
NDJEKJEN, VLERESIMI
DHE RAPORTIMIN

Pérmbledhje e Shkurter

Ky udhézues éshté pjesé e projektit CREASSE dhe éshté hartuar pér
té mbéshtetur lehtésuesit socialé né fazén pérfundimtare té ciklit té
lehtésimit, duke siguruar gé rezultatet e té mésuarit, proceset e
angazhimit dhe ndikimi né komunitet jo vetém té dokumentohen,
por edhe té reflektohen né ményré kuptimploté dhe té shérbejné si
baze pér veprime té métejshme.

Udhézuesi pérputhet me qéllimin mé té gjeré té Manualit:
mundésimin e mésimit gjithépérfshires dhe pjesémarrés, dhe
ndértimin e kapaciteteve pér sipérmarrjen kolektive dhe sociale. Al
integron konceptet kryesore nga Paketa e Mjeteve (Toolbox) né té
katér fushat e kompetencave (Personale, Sipérmarrése, té Gjelbérta
dhe Inovative) dhe u ofron lehtésuesve socialé mjete pér té
vlerésuar, raportuar dhe ndjekur né menyré efektive rezultatet e
sesioneve té trajnimit, eventeve té rrjetézimit, aktiviteteve té
mentorimit dhe zhvillimit té projekteve né fushén e Ekonomisé

Sociale dhe Solidare.




Objektivat e Modulit

Té monitorojé dhe dokumentojé arritjet e té mésuarit dhe nivelin
e angazhimit.

Té vlerésojé rendésing, cilésiné e procesit dhe ndikimin e «
aktiviteteve té lehtésimit.

Té ofrojé mjete dhe formate/modele pér raportim té strukturuar.
Té mundésojé mbéshtetje dhe lidhje té vazhdueshme me
pjesémarrésit pérmes mekanizmave te ndjekjes.

Té sigurojé koherencé me kompetencat e pérshkruara né
Paketén e Mjeteve té CREASSE dhe né té gjitha modulet e
Manualit.

Temat Kryesore té Trajtuara:

Teknikat e vlerésimit formues dhe pérmbledhés.
Tregues té bazuar né kompetenca.

Qasje té strukturuara pér raportim.

Praktikat etike té ndjekjes pas aktivitetit.

Mbledhja e historive té suksesit dhe mésimeve té nxjerra.

Mjetet dhe Materialet e Nevojshme:

Formularét e vlerésimit té pjesémarrésve (print /digjital).

Fleté pér ndjekjen e kompetencave (bazuar né fushat e Paketés
sé Mjeteve).

Mjete pér dokumentim vizual (kamera, regjistrues audio).

Modele raportimi (lista e pjesémarrésve, pérmbledhja e
rezultateve, pjesémarrja).

Kriteret e vlerésimit.

Mjete online pér anketime (p.sh., Google Forms, Typeform).




Udhézime Hap Pas Hapi pér Lehtésuesit

Hapi 1: Pércaktoni Fokusin e Vlerésimit - Identifikoni se cilat
kompetenca dhe rezultate (té lidhura me modulin e ofruar) po
vlerésohen.

Hapi 2: Mblidhni Vierésimin e Pjesémarrésve - Pérdorni anketa,
diskutime me gojé ose mjete reflektimi né grup menjéheré pas ¢do
seance.

Hapi 3: Dokumentoni vézhgimet - Pérdorni dtaré té lehtésuesve pér
té shénuar vézhgime mbi sjelljen, nivelein e pjesémarrjes, dhe sfidat.

Hapi 4: Vetévlerésimi dhe vlerésim nga bashkémoshatarét - Ftojini
pjesémarrésit té vlerésojné kontributet e tyre dhe té té tjeréve.

Hapi 5: Reflektoni dhe pérgatisni raportin - Pérmbledhni mésimet,
arritjet, sfidat dhe rekomandimet duke pérdorur formate té
strukturuara.

Hapi 6: Ndani dhe ndigni raportet - Shpérndani raportet me
partnerét ose financuesit; rilidhuni me pjesémarrésit pérmes
mentorimit, takimeve pasuese ose aktiviteteve té planifikimit
bashképunues.

Metodat e Vlerésimit dhe Indikatorét/Treguesit

Metodat:

e Feedbackishkruar ose verbnga pjesémarrésit.

e Sondazhe oale se lista kontrolli para/pas.

e Vlerésime nga kolegét dhe rishikime nga lehtésuesit. 3




Indikatoreét:

e Niveli i kEnagésisé me sesionin e trajnimit/modulin.

e Pérmirésim i raportuar né kompetencat kryesore (cilésore dhe
sasiore).

e Numri i produkteve té pérfunduara (p.sh., canvas projekti,
prezantim).

e Pjesémarrja e vézhguar dhe dinamika e grupit.

e Déshmi e angazhimit pas aktivitetit (p.sh., pérfshirja né
mentorim, zhvillimiiideve).

Formate dhe Mjete
Formatet e disponueshme:

e Formatii Raportit té Sesioneve té Trajnimit
e Formular Vlerésimi pér Pjesémarresit

e Forma Vetévlerésimit té Kompetencave

e Forma Pyetésori pér Ndjekjen pas aktivitetit
e Fleté pér mbledhjen e Historive té Suksesit

Reflektim dhe Mésim i Vazhdueshém
Inkurajoni lehtésuesit gé té:

e Reflektojné mbi rolin e tyre, zhvillimin dhe stilin e tyre te
lehtesimit.

e Ndajné komentet/reagimet me kolegét pér mésimin e
ndérsjellté.

e Pérdorni raportimin jo vetém pér llogaridhénie, por edhe si njé
cikés mésimi pér dizenjimin e sesioneve te ardhshme.

e Nxisin bashképunimin afatgjaté pérmes komuniteteve tée

pérbashkéta té té nxénit dhe hapésirave digjitale.




Ushtrime Reflektimi

Béjini vetes (ose ekipit tuaj) pyetjet e méposhtme me pérgjigje té
hapura pas pérfunduimit té njé moduli trajnimi ose njé aktiviteti
lehtésues té SSE-sé. Pérdorini ato pér té vlerésuar pérvojén tuaj té
lehtésuesit dhe pér té identifikuar fushat pér zhvillim personal dhe
profesional.

1.Cilat ishin ndryshimet ose momentet mé kuptimplota té rritjes
g€ VUté re te pjesémarreésit?

2.Cilat mjete ose metoda funksionuan mé miré pér angazhimin e
pjesémarrésve dhe pse?

3.Sa miré u reflektuan kompetencat nga Paketa e Mjeteve
(Toolbox) né gasjen tuaj té lehtésimit?

4.Cfaré sfidash hasét gjaté vlerésimit ose raportiimit dhe si i
adresuat ato?

5.Si mund ta pérmirésoni sesionin tjetér té lehtésimit (p.sh.,
strukturén, kohén, pérmbajtjen, ndérveprimin)?

6.Cfaré mesuat pér veten silehtésues gjaté gjithé kétij procesi?

7.Cilat lidhje ose ide té komunitetit do té déshironit té vazhdonit
té mbéshtesnit pas projektit?

Inkurajoni pérgjigjet me shkrim ose pérdorni pyetjet né njé sesion
feedback-u midis lehtésuesve. Kjo ndihmon né ndértimin e njé

Kulture té té mésuarit té vazhdueshém dhe praktikés reflektive.
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