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Bevezetés

Ennek a kézikonyvnek a célja, hogy technikai utmutatot nydjtson a
vallalkozasi programok részeként szervezett rendezvenyekhez.
Egy rendezveny megtervezesenek legelst [épése a vilagos célok és
feladatok meghatarozasa, mas széval annak az oknak a
meghatarozasa, ami a rendezvény megszervezése mogott
meghuzddik.

Miel6tt folytatnad, javasoljuk, hogy irj egy listat az 6sszes célrél és
feladatrol, amelyet el szeretnél érni a rendezvényeddel. Ez seqit
meghatarozni a rendezveny formatumat.

A kezikonyv kétféle rendezvenyt targyal: ,K6z0sségi bemutato
rendezveny” és Piactér’. Ezt a két tipusu rendezvényt ugy
fejlesztették ki, hogy kdnnyen alkalmazkodjanak az egyes programok

és réqgiok sajatos igéenyeihez.
* A Koz0sségi Pitching Event” eqgy egynapos verseny, amelyen
gyakorlatias, temahoz kapcsolédo workshopok zajlanak. Dijakat
kapnak a legjobb, ,lift pitch” formajaban megosztott otletek.




e A, Piactér’rendezvény szintén egy egynapos verseny, mint a
fenti. A kilonbség a korabbi résztvevik altal bemutatott
vallalkozoi szakkiallitasokban rejlik. A cél az uj vallalkozok
inspiralasa és motivalasa, akik megvalositjak projektjeiket és
benyujtjak azokat a versenyre.

Kozosségi bemutaté esemény

Id6tartam: 1délelétt vagy 1teljes nap (délelott és délutan).
Esemény tipusa: verseny Esemény formatuma: helyszini vagy
online.

A Community Pitching Event egy verseny, ahol a résztvevék innovativ
modszertan segitségével igyekeznek fejleszteni Uzleti modelljeiket.
Azt is megtanuljak, hogyan kommunikaljanak jobban a
célkozonsequkkel. A legjobb projekteket a technikai csapat altal
meghatarozott kategoridkban dijazhatjak (14sd a Dijak részt), hogy
0sztonozzék vallalkozdi tevékenységeik megvalositasat.

A Kozossegqi Pitching Esemeény az utolso [épés lesz a projekt
részeként korabban megtartott, Gzleti modellek tervezéseére és
kommunikacios készségekre (torténetmesélés és elevator pitch)
0sszpontositd gyakorlati workshopok sorozatat kovetéen.
Halbzatépito tevekenységeket szerveznek, hogy segitsek a
résztvevOket a kapcsolatépitésben. A résztvevok barmikor
konzultalhatnak a szervezet technikai munkatarsaival.

Az esemeny lehet online vagy helyszini, zartkor( és csak a program
résztvevdi szamara fenntartott, vagy nyitott barki szamara, aki
csatlakozni szeretne. A részvételiidd az esemeény céljaitél és
feladataitol flgg.




A versenyben val6 részvételhez a résztvevbknek idében be kell
nyujtaniuk a kért dokumentumok dsszes sablonjat. Ezek a
dokumentumok magukban foglaljak a vallalkozoi projektek
bemutatasat, dltaldban az izleti terv vizudlis sablonjat (PowerPoint)
és a gazdasagi/pénzlqyi terv tablazatat (Excel).

A program résztvevéinek lehetéséquk lesz részt venni a versenyen,

és eqy rovid prezentaciéval (projektenként 2-4 perc) bemutatni
projektjuket.

Az alabbiakban eqgy példat talal az esemeény programjara:
e Koszont6 beszeéd és intézmeényi bemutatkozas
e Kommunikacios stratéqgiakrol szold képzési workshop
e Szlnet
e A dontés projektek bemutatasa

Parhuzamos tevekenysegek lehetnek tobbek kozott:
1.Résztvevbknek: vallalkozok ajanlasai, zenei idd, szabaduloszoba,
jégtoro gyakorlatok, stresszoldo tevéekenyseégek stb.
2.Az intézmeényi zslri szamara: egy kulonteremben gyllnek 6ssze,
hogy megvitassak a dijnyertes projekteket.
e Dijak dtadasa es zaras.

« Halozatépités.




Marketplace

Id6étartam: 1délel6tt vagy 1teljes nap (délelott és délutan).
Esemény tipusa: verseny Esemény formatuma: helyszini vagy
online.

A celkitlizéseket tekintve a piactér hasonld a Kozossegi Pitching
Eseményhez. A kilonbség abban rejlik, hogy a vasar/piactér a
befejezett vallalkozoi projekteket, illetve a szervezet altal
tamogatott, az Uzletfejlesztési folyamat utolso szakaszaban lévo
projekteket mutatja be. A piactér egy olyan teret kinal, ahol a
projektek jovahagyhatok es/vagy ertekesithetbk. A piactér inspirald
példaként szolgal a vallalkozok szamara is, akik a verseny soran
mutatjak be Otleteiket.

A verseny célja, hogy segitsen a résztveviknek Uzleti modelljeik
megvalositasaban, és eszkdzoket biztositson szamukra a
célcsoportjaikkal valo hatekony kommunikaciohoz. A legjobban
bemutatott projekteket a technikai csapat altal meghatarozott
kategoridkban dijazhatjak (1asd a Dijak részt a 7. oldalon), hogy
0sztonozzek vallalkozoi tevékenységeik megvaldsitasat.
Halozatépitd tevekenységeket szerveznek, hogy segitsek a
résztveviket a kapcsolatfelvételben. A résztvevok barmikor
konzultalhatnak a szervezet technikai személyzetével.

Az esemény lehet online vagy helyszini, zartkord, és csak a program
résztvevli szamara fenntartott, vagy nyitott minden érdekl6d6

szamara. A részveteli id6 az esemeny céljaitol és feladataitol flgg.




A versenyben valo részvetelhez a résztvevéknek idében be kell nyujtaniuk
a kért dokumentumok 0sszes sablonjat. Ezek a dokumentumok
magukban foglaljak a vallalkozoi projektek bemutatasat, altalaban az
lizleti terv vizualis sablonjat (PowerPoint) és a gazdasagi/pénzligyi terv
tablazatat (Excel).

A résztvevéknek lehetéségiik lesz részt venni a versenyen, és bemutatni "
projektjlket eqgy révid prezentéacidéval (projektenként 2-4 perc).

Az aldbbiakban eqy példat talal az esemény programjara:

o K0szontd beszéd és intézményi bemutatkozas

e Szervezeti egyseq altal tamogatott vallalkozéi projektek
sikertorténetei

e Szlnet

e Kommunikacios strategiakrol szolo kéepzesi workshop

e A doOntds projektek bemutatasa

e Parhuzamos tevékenységek lehetnek tobbek kozott:

1.Résztvevdknek: vallalkozok ajanlasai, zenei idd, szabaduldszoba,
jégtord gyakorlatok, stresszoldé tevékenységek stb.

2.Az intézményi zs(iri szamara: egy kulonteremben gyllnek 6ssze, hogy
megvitassak a dijnyertes projekteket.

e Dijatado és zaras

e Halozatepites

Célok

A tervezesi és fejlesztési fazisban a szociélis facilitatornak vilagos és
elérhet6 célokat kell meghataroznia. Az esemeény jellemzéinek
(tevékenységek, formatum, idétartam, tipoldgia stb.) meghatarozasakor
elengedhetetlen a rendezveny 6 celkitizésenek szem el6tt tartasa, mivel

ez fogja meghatarozni az esemény szamos aspektusat.




Az, hogy egy adott teruleten a finanszirozé szervezetekkel vald
kapcsolat erésitésével vagy a marka lathatosaganak novelésével
probalunk hatast gyakorolni, mas, mint a programban résztvevok altal
kidolgozott vallalkoz6i kezdeményezések népszeruUsitése.

Ezt alépést kovetben belsé mennyisegi célok kitlizéset javasoljuk az
eredmenyorientalt megkozelités érdekeben. A ferfiak és nék

elkUlonitése utan kovesse az alabbi 9 alapvet6 elemet, amelyeket
nyomon kell kbvetni:
o Megszervezett kozosségi bemutatok szama.
e Szervezett piacterek szama.
e Regisztraciok teljes szama.
e Resztvevik teljes szama.
e A megvalositott Uzleti tervek vagy Uzleti modellek szama.
e Arésztvevl szervezetek szama (intézményi idvozl6iinnepség,
zarolinnepség stb. soran).
e AversenyzOk szama.
e Dijazott projektek szama.
o A projektek és mas k6z0sséqgi szolgaltatasok kozott létrejott
egyuttmikodések szama.

Esemény formatuma

A fent emlitett események online vagy helyszini formaban is
megvalosulhatnak. A helyszini esemeényekre egyluttmikodo szervezetek
altal biztositott helyiségekben, vagy - amennyiben a program
koltségvetése megengedi - az alkalomra bérelt helyszinen kerulhet sor.
Szemelyes rendezvenyek esetén a kovetkezd logisztikai szempontokat
kell figyelembe venni: Gl6helyek szama, helyszin, tomegkozlekedéshez
valo hozzaférés, a szliikséges felszerelés (Wi-Fi, flités, konnektorok,
asztalok, projektor és sik fellilet a vetitéshez, munkateriletek), helyiség
a zsUri tanacskozasahoz, a dijatad6 Unnepséghez és az esetleges
cateringhez.




A személyes rendezvények szervezeése a felszerelés el6készitéesét is
magaban foglalja, ezért javasoljuk, hogy a helyszinre valo bejutast
koran és kesbbb is kérjék, hogy a rendezvényhez sziikséges
felszereléseket és anyagokat konnyebben el6készithessek, majd
késdbb elhozhassak azokat.

Online események esetén gy6z6djon meg arrél, hogy a digitalis platform
minden egyes eseményhez megfelel§ funkciokat kinal. Javasoljuk a
Microsoft Teams eszko6z hasznalatat, mivel nagyobb kontrollt biztosit, és
lefedi a sziikséges alapvetd igényeket (felvétel, hozzaférés-vezérlés,
hatterek testreszabasa, kulon terem létrehozasa a zsl(iri tanacskozasahoz
stb.). Javasoljuk egy eseményszimulacié elvégzését, hogy minden résztvevé
konnyen csatlakozhasson az eseményhez. El6fordul, hogy az egyuattmikodé
szervezeteknek nincs tapasztalatuk a Microsoft Teams hasznalataban, és
problémakba Utkozhetnek a csatlakozas soran. Ezenkivill a facilitatoroknak
az esemeny el6tt vilagos, 1épésrél lepésre tortend bejelentkezési
utasitasokat kell biztositaniuk, és fel kell ajanlaniuk egy technikai tamogatasi
elérhetéséqget. Vegye figyelembe a résztvevék digitalis irastudasanak eltéro
szintjét, és az esemeny el6tt biztositson eqgy rovid él6 demét vagy
oktatdanyagot az 6nbizalom ndvelése és a technikai nehézsegek
csokkentése érdekében.

Koltségvetés

Szintén elengedhetetlen a program koltségvetésének és a becsult
kiadasoknak az attekintése. Az Uzleti rendezvény koltségei az
esemény formatumatol, a kiosztandd dijak szamatol, a résztvevok
becsult szamatol stb. figgden valtozhatnak.

A tervezési fazisban fontos, hogy minden olyan pénzugyi soron
felllvizsgaljuk a rendelkezésre all6 koltségvetést, amelyre a
kiadasokat becsuljik. Hasonléképpen javasoljuk egy
kiadastervezés elkészitéset, amelynek soran felllvizsgaljuk, hogy
az alabbi, kiadast generalo tetelek kdzul barmelyik vonatkozik-e
rajuk, és megbecsuljuk a beirando6 dsszeget:




Kiadasok kapcsolédnak az Uzleti rendezvény helyszinéhez
(bérlés, takaritas stb.).

o Kiegészité szakmai szolgaltatasok (fotozas, vilagitas,
hangositéas, logisztika stb.)

* Reklamanyagok (jegyzettombdk, mappak, tollak, USB,
vaszontaska stb.)

o | athatosagi anyagok (poszterek, roll-upok, dijtablak, oklevelek,
fotohivasok stb.) tervezése és nyomtatdsa, amennyiben
alkalmazhatoé.

e Promoécio és kommunikacio (fizetett hirdetések, halozati
kampanyok stb.).

e ArésztvevOk utazasi koltségeinek fedezése, amennyiben
alkalmazhato.

e (Catering, adott esetben.

o Klls6 szakemberek (el6addk, szakérték, moderatorok stb.)
alvallalkozasba vetele.

e A mUszaki csapat napidija és utazasi koltségei, ha
alkalmazhatoé.

e Természetbeni juttatasok (tanacsadas és/vagy kiszervezett
szakmai szolgaltatasok).

A koltsegvetés felulvizsgalata soran szamithat a penzigyi
iranyitasért felel6s csapat tamogatasara.

ElGirasok

Minden rendezvénynek meg kell felelnie bizonyos nyilvanos
szabalyozasoknak. Ezeknek a szabalyzatoknak PDF formatumban
online elérhetének kell lennidk, és a kilonb6z6 rendezvény
promocios akcidiban is meg kell adni. Javasoljuk, hogy a szabalyzat
linkjét a regisztracios Urlapon tintesd fel, amelyet feltOlthetsz a

feln6be a Google Drive-ba, Dropboxba vagy hasonldba. 8




A szabalyzatnak koherens médon kell 6sszegydjtenie az eseményben
részt vevd kapcsolattartokat. A dijatado Gnnepségnek is meqg kell
felelnie ezeknek a szabalyzatoknak. A dokumentumnak tartalmaznia
kell a szervezet logoéjat, valamint a finanszirozo és egylittmiik6do
szervezetek logéjat, ha vannak ilyenek.

A szabalyzatnak a kovetkez6 szakaszokat kell tartalmaznia:

e Averseny célja: egy bemutatkozassal kezdeni, amely az esemeény
céljara és areészt veve finanszirozékra osszpontosit.

e Datumok és az esemeny formatuma: vazolja fel a fontos
datumokat és az esemény formatumat (helyszin vagy a hasznalt
digitalis platform).

e ArésztvevOk profilja és a szikséges dokumentacio: itt kell
meghatarozni a résztvevéknek teljesitendd kdvetelményeket
(hivatalosan regisztralva kell lennililk minden programban, vagy
hajlanddnak kell lennilik erre).

e Averseny szakaszai és lebonyolitasa: lépesrdl [épésre
részletezze a verseny kulonb6zd szakaszait a részvételhez
szUkséges datumokkal és teendbkkel egyutt.

o Ertékelésikritériumok: hatarozza meg az értékelési
kritériumokat a verseny kualonb6zd szakaszaiban
(sablonbemutaté technika és intézményi projektbeszédek),
meérlegelés és kazuisztika dontetlen esetén.

e Azslri 0sszetetele: vazolja fel a zsdrit alkoto profilok
entitasokat és a szervezeti egyseget.

e Dijak: hatarozza meg a dijak kategoriait, az euroban kifejezett
egyenertékl osszeget, valamint azt, hogy természetbeni
(szolgaltatasok és tanacsadas a vallalkozoi projekthez) vagy

egyUttmukodesi jellegliek-e.




e A szabalyok elfogadasa: a szabalyok és az adatvédelem feltételei.
Emliteni kell a szervezet azon jogat, hogy visszavonja a dijakat,
amennyiben a verseny céljaval ellentétes tevékenységet vagy a
odaitélt nyeremények nem megfeleld felhasznalasanak
szandékat észlelik, illetve ha kiderul, hogy nem teljeslltek a
nyeremeny atvetelének minden feltétele.

Dijak

A dijak jellemz6en ,természetbeni” jelleglek, ami azt jelenti, hogy a
kozvetlen pénzdijak helyett a nyertesek ertékes szolgaltatasokat,
példaul tanacsadast, mentoralast vagy szakmai tamogatast kapnak.
Ez a megkodzelités seqit a koltségek kézben tartdsaban és egyértelmd
pénzugyi dokumentaciot biztosit. A technikai csapat a nyertesekkel
egyUttmuikodve hatékonyan igazitja ezeket a szolgaltatasokat a
projekt igenyeihez.

A dijak 0sszege és értékelése eltérhet, hogy jobban megfeleljen a
nyertes projekt valésaganak. Azok a projektek, amelyek nem felelnek
meqg a mUszaki min6séqgi kovetelményeknek, érvénytelenitve lesznek.
A szervezet technikai csapata talalkozik a nyertes projektekkel, hogy
meghatarozzak a projekt szakaszatol fuggben legmegfeleldbb
szolgaltatasokat és/vagy tanacsadast. Megallapodnak a résztvevovel
arrol, hogyan lehet a nem pénzbeli dijat a lehetd legjobban
biztositani.

A dijak kUlonboz6 kategoriakba sorolhatok, akar a pénzugyi 6sszeg
(els6 dij, masodik dij és harmadik dij), akar a projektek célja,
innovacioja vagy fokusza szerint. Példaul néhany konkrét dijkategoria

a kovetkezo0 lehet:




e Dijalegnagyobb kornyezetvédelmi szemlélettel rendelkezd
projektert.
e Dij a nemek kozotti egyenléségre leginkabb 6sszpontosité
projektert.
e Dij alegnagyobb tarsadalmi hatassal bir6 projektert.
e Dijaleginnovativabb projektert.
e Dijalegjobb technologiai alapu projektert.
e Dijalegkiemelkedébb harmas eredményszemléleti (gazdasagi,
tarsadalmi és kornyezeti) projektért.
* Dijalegjobb, nék altal vezetett projektnek (a néi vallalkozas
elémozditasa érdekében).
A dijaknak, valamint a technikai €s intézmenyi értékelési
kritériumoknak (lasd a Technikai projektértékelés és az Intézmeényi
projektértékelés cimU részeket) mindig dsszhangban kell lennitk.
Peldaul, ha van egy dij a leginkluzivabb projekteért, akkor ezt a
szempontot bele kell foglalni az értekelési kritériumokba, akar a
technikai értékelésben, akar az intézmenyi ertékelésben, akar
mindkettdben szerepel.

Minden dij esetében fel kell tintetni a természetbeni juttatasok
0sszegét. A rendes dijakon felll kilondijak és masodik helyezett dijak
is odaitélhetdk. Ezek lehetnek kisebb termeészetbeni dijak vagy
dicseretben részesitett emlitések, amelyek a nyertes projektet
kUlonleges elkOtelezettsegéért népszerdsitik.

Egyuttmkodd szervezetektdl, vallalatoktél vagy szakemberektdl
szarmazo adomanyokat elfogadunk dijként. A kozponti szint(i
modszertani csapatot azonban értesiteni kell a tervezési fejlesztési
fazisban, hogy kilsd szervezetektdl szarmazo megfeleld pénzigyi
bizonyitékokat szolgaltassanak.
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Rendezvéenyszervezeés

A kovetkezd szakaszok tovabbi reszleteket tartalmaznak az
esemenyek szervezésenek lépéseirdl. A szakasz felett ez az
utmutaté tovabbi informaciokat tartalmazott az események
tervezesérdl es utemezéserdl. Ha jelenleq a projekt tervezeési es

fejlesztési szakaszan dolgozik, javasoljuk, hogy el6zetesen olvassa el
az el6z6 szakaszokat.
1.PROMOCIO
el kell kezdeni, hogy elegendd idd legyen a kilonb6z6
kommunikacios stratégiak megvaldsitasara.

e Az esemeény népszerUsitéséhez szikséges kommunikacios
anyagok lehetnek plakatok (digitalis és/vagy nyomtathato), roll-
upok, dijcsekk, fénykepes felhivasok, oklevelek, akkreditaciok
vagy egyéb reklamanyagok (jegyzetflizetek, mappak, tollak, USB,
vaszontaska stb.).

e Atechnikai csapatnak létre kell hoznia egy online regisztracios
Urlapot az eseményhez a Microsoft Forms vagy hasonld eszk6z
hasznalataval. Javasoljuk egy megbizhato URL-roviditd, példaul a
https://app.bitly.com hasznalatat, hogy az (irlap webcime
konnyebben megjegyezhetd és a resztvevik szamara
konnyebben masolhato legyen. A roviditett URL-t a promocids
anyagokban (poszterek, bannerek stb.), a kozosségi oldalakon
kozzétett kiadvanyokban, az eqylttm(ikodé szervezetek
adatbazisainak kuldott levelekben vagy egyéb promocios

tevékenysegekben fogjak hasznalni.




2.ESEMENY ELOTTI TEVEKENYSEGEK
Rendezvény elétti csoportos képzési workshopok

A résztvevOk segitése es a rendezvennyel kapcsolatos kérdések
megvalaszolasa érdekeben ajanlott egy vagy tobb Ulést szervezni az
esemény el6tt, akar szemeélyesen, akar online, hogy a résztveviket
eligazitsak a versenyhez benyujtando dokumentumok koncepcidin,
fazisain és sablonjain.

Ne feledd, hogy a résztvevOk nagy tobbségének ez lesz az elsd
alkalom, hogy Uzleti modellt vagy Uzleti tervet terveznek. Javasoljuk,
hogy korabbi foglalkozasok, példaul csoportos képzési workshopok
vagy egyéni tanacsadasok soran jard vegig 6ket a folyamaton.

Az eseményt megel6z6 szekcidkban targyalando6 témak kozott
szerepelhetnek tobbek kozott:

o Uzleti modellek tervezése Business Model Canvas segitségével.

e Fenntarthaté ertékajanlat.

e (Gazdasagi-pénzlgyi elemzes.

e Marketingterv.

e Hatékony kommunikacios technikak.

e Aversenyben valo részvetelhez szikséges dokumentumsablonok
magyarazata: altalaban egy sor dokumentumot kérnek. A
dokumentumokat a mdszaki csapatnak kell biztositania, hogy
egysegesitsek a projektektdl kert informacidkat és seqgitsek azok
értékeléset. A sablonok lehetnek:

1.Vaszon Uzleti modell vagy Uzleti terv rovid és vizualis
formatumban (PowerPoint).

2.Gazdasagi-penzugyi terv, elemzdeszk0z hasznalataval.

3.Rovid videdprezentacio vagy él6 el6adas az uzleti otletrdl.




Projektek miiszaki értékelése

Minden, hataridére benyujtott projektet a szervezet miiszaki csapata
altal meghatarozott technikai kritériumok alapjan értékelnek.

Ez az értékelés a rendezvény eldtti napokban torténik, és a
benyujtott sablonokat a verseny teljes 0sszegenek 60-70%-at kitevé
technikai ertékeléssel értekelik. Az intéezmeényi értekelés tehat a
verseny teljes 0sszegének 30-40%-at teszi Ki.

Javasoljuk, hogy a miszaki értékelési kritériumokat a kovetkez6kre
alapozva alakitsa ki:

a. Uzleti 6tlet. Koherencia, az 6tlet hozzaigazitasa az ligyfelek
igényeihez, a vallalkozo profiljanak megfelelése a vallalkozas
kdvetelményeinek (1-t6l 20 pontig).

b. Gazdasagi és penzugyi életképesseq. A vallalkozas inditasanak és
mUikodtetésének képessége (1-t6l 20 pontig).

c. Videos prezentacid. Hatékony kommunikacio, az dzleti modell
szintetizalasanak képessége, koherencia az Uzleti otlettel és
gazdasagi életképesséqg(1-15 pont).

d. Tarsadalmi hatas. Olyan otletek, amelyek pozitiv tarsadalmi
hatassal birnak, vagy ilyen intézkedéseket terveznek a klilonbz6
folyamataikban és tevékenységeikben (1-t61 5 pontig).

e. Kornyezeti hatas. Korforgasos gazdasaggal kapcsolatos otletek,
korforgasos stratégiak vagy pozitiv kornyezeti hatassal jaro
intézkedések (1-5 pont).

f. Nemek szerinti perspektiva. Befogado nyelvhasznalat, az
egyenléseg eldmozditasa a strukturajaban és nemek szerinti
perspektivat figyelembe vevé konkrét intézkedések (1-t61 5 pontig).




3.ESEMENYTEVEKENYSEGEK
Az alabb felsorolt tevekenységek utmutatdokent szolgalnak néhany

rendezvénytevékenyseqg vegrehajtasahoz. Barmilyen mas innovativ,
hozzaadott értéket képvisel6 tevékenyséqg Udvozlendd, amely
0sszhangban van a rendezvény tervezeési és fejlesztési szakaszaban
Kit(zott célokkal.
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programkoltségvetéssel rendelkez6 szakember vagy a szervezet csapata
is levezetheti a teljes esemenyt.

Udvozl6 és intézményi bemutatas

Amire szukséged lesz: egy erre a célra kijelolt helyszin a rendezvény
megnyitdjahoz, a célok kontextusba helyezése, részvétel a rendezvényen.
Hangsulyozd ki a szervezeti egység finanszirozokkal és egyluttmuikodo
szervezetekkel valo halbzatépitésének ertéket. Ebben a tevékenységben
a finanszirozo és egyuttmikodo szervezetek képviseldit a szervezeti
egyseg képviseldivel egyutt meghivjuk az esemény intézmeényi
megnyitojanak lebonyolitasara.

Csoportos képzési workshopok (opcionalis)

A csoportos kepzések célja, hogy az esemény celkitlizéseihez kapcsolddo
téemakat dolgozzanak fel, mint példaul az Gzleti modell tervezése, az
értékajanlat, a gazdasagi és pénzugyi terv, a marketingterv és a
prezentacio.

Javasoljuk, hogy a szervezeti egyséqg technikai csapata vezesse ezeket a
képzéseket, hogy megbizonyosodjon arrél, hogy az utasitasaik
0sszhangban vannak a célokkal. Ha kuls6 szakemberek vezetik a képzést,
a technikai csapatnak el6zetesen egyeztetnie kell vellk a tartalom és a
célok meghatarozasa erdekében.

Ezeknek a foglalkozasoknak gyakorlatiasnak kell lennituk, hogy segitsék a
résztveviket a sajat projektjikon dolgozni és el6késziteni a versenyre
szant prezentaciojukat.
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Vallalkozdi projektek piactere

A Vallalkozdi Projektek Piactére egy projektvasar, amely a mar teljesen
befejezett vagy a vallalkozas |étrehozasanak utolsé szakaszaban lévé,
vallalkozdi tamogatasu projekteket népszer(siti. A Piactéren a résztvevé
szervezetek promotalhatjak, értékesithetik és validalhatjak termeékeiket
vagy szolgaltatasaikat. Emellett inspiraciot is nyujt a versenyben részt
vev( vallalkozok szamara.

Minden vallalkozasnak sajat standja van, ahol bemutatjak megoldasaikat.
Javasoljuk, hogy ragadjak meg ezt a lehet6séget, hogy megoszthassak a
visszajelzesi kérdbiveket és tesztelhessék Uzleti Otleteiket.

Vallalkozdi projektek bemutatéja

A résztvevik egy rovid (2-4 perces, emel6asztalon tartott) beszéddel
mutatjak be vallalkozoi projektjuket az intézményi zs(lirinek és a tobbi
résztvevinek. A résztvevik hozhatnak magukkal termékeket vagy fizikai
anyagokat a prezentéaciora, de azt javasoljuk, hogy ne hasznaljanak didkat
a beszéd- és kommunikacios készségeik hangsulyozasara.

Az id6hatékonysag maximalizalasa erdekeben azt javasoljuk, hogy ne
adjunk lehetéséget az intézményi zslirinek a kérdések feltevésére.
Amennyiben a facilitator idot kivan szanni a kérdesekre, javasoljuk, hogy
idékorlatot szabjon meqg az 6sszes projekt kozotti egyenléseg érdekeben.

A projektek intézményi értékelése

A projektek bemutatjak a legfontosabb informaciokat, és egy intézmeényi
zsUri értékeli 6ket, amely vagy vallalkoz6i szakért6kbdl, vagy a
rendezveény szervezd, eqyuttmikodd és szponzorald szervezeteinek
képvisel6ibdl, vagy a vallalkozéi 6koszisztéma képvisel6ibél all. A zstrinek
eqgy szakmai csoportbol kell &linia, amelyben legalabb egy személy a

szervezeti egyséqg csapatabol is részt vesz.




Az értékelés valos id6ben torténik, papir vagy digitéalis sablonok
seqgitségevel, amelyek tartalmazzak az értékelési kritéeriumokat. Az
intézményi zsUri befolyasolasanak elkerulése erdekében a technikai
csapat nem hozza nyilvanossagra a projektek technikai elemzeseével
vagy azok fejlettségi szintjével kapcsolatos el6zetes informaciokat.
Az intézmenyi értékelés sulya a verseny teljes 0sszegének 30-40%-
at teszi ki, és az egyes projektek értékeléseben részt vevé kulonbo6z6
személyek vagy szervezetek atlaga lesz.
A projektek intézményi értékeléséhez a kovetkezo ertékelési
kritériumok alkalmazasat javasoljuk:
1. Az Gzleti modell hatékony kommunikacidjanak képessége (1-10
pont).
2.Az Uzleti otlet hozzaadott értéke. Ez kapcsolddhat a nemekhez, a
tarsadalmi és kornyezeti hatdsokhoz, vagy az innovaciohoz(1-10
pont).
3.A prezentacio eredetisége, a felkészlltség mértéke, a motivacio
és a vallalkozok altal kozvetitett magabiztossag(1-10 pont).

Intézményi zsiiri tanacskozasa

Ezt a tevékenységet az alabbiakban ismertetett tevékenységgel eqy
idében kell elvégezni(lasd a Jégtord tevékenységek cimui részt).

A tanacskozas eqy zartkorU talalkozo az intézmeényi zsUri tagjai és a
szervezeti egyseqg technikai csapatanak kepvisel6i kozott. Ez a
talalkozé lehet6séget ad arra, hogy bemutassak a technikai fazis
pontszamat, amelyben a résztvevok altal benyujtott sablonokat
elemezték (az 6sszesitett pontszam 60-70%-at tették ki), és
kiszamitsak az intézményi zs(ri altal az egyes projektekre adott
értékelések atlagat (az 6sszesitett pontszam 30-40%-at tették ki).




A pontszamok gyors kiszamitasahoz ajanlott egy Excel tablazatot
hasznalni, amely tartalmazza a képleteket, amelyek segitenek a
vegsO pontszamok kiszamitasaban.

Jégtoro tevékenységek

A jeqgtoré tevekenységeket a fentiekkel egy id6ben kell végrehajtani.

Javasoljuk, hogy szervezzenek jégtoré tevekenységeket, amelyek
seqgitenek a résztveviéknek ellazulni és jol érezni magukat, amig a
zsUri a prezentacidik utan tanacskozik.
Az aldbbiakban néhany példa lathato a szervezendd
tevékenységekre:
e Jégtor6 gyakorlatok a stressz oldasara, csapatmunka, személyes
fejlédeés, improvizacio, kapcsolatépités stb.
o Kerekasztal-beszélgetés olyan vallalkozdk szamara, akik a
szervezet tamogatasaval hoztak Iétre vallalkozasukat.
e Szabaduldszoba vagy jatekok, amelyek a vallalkozashoz vagy a
vallalkozoi készséqgek fejlesztéséhez kapcsolodnak.
e Eqgyfeltdrekvd zenekar, szolista vagy mivesz el6adasa, aki a
programjainkbdl emelkedett ki, vagy illik az esemeény
koncepciojahoz.

Dijatado linnepség_

Az intézményi zslri, a finanszirozo és egyuttmuidkodo szervezetek,
valamint a szervezet képvisel6i is részt vehetnek a dijatadon. A dij
lehet kartoncsekk, oklevél vagy online tamogatas, az egyes

esemeények markaarculatatoél fuggéen.




Kavésziinet vagy bucsukoktélparti

Szemeélyes rendezvények esetén, valamint a helyszin idétartamatol és
jellemz@itél flggden ajanlott catering szolgaltatast igénybe venni, hogy a
résztveviknek kavészinetet vagy bucsukoktélt biztositsanak.

Ehhez el6szor értékelje a rendelkezesre allé koltségvetest és a beszallito
cég tipusat, elényben részesitve azt a céget, amelynek értékei
0sszhangban vannak a szervezetével. Vegye figyelembe azokat a
szolgaltatasokat, amelyeket azok az emberek kinalnak, akik a
tartomanyaban m(kodé szervezet tamogatasaval inditottak vallalkozast.

4.ESEMENY UTANI TEVEKENYSEGEK
Visszajelzések és elégedettségi megjegyzések beszerzése

A rendezvényt kdvetd napokban ne felejts el minden résztvevének e-mailt
klldeni, amelyben megk0szOndd a részvételt, és kérd meg 6ket, hogy eqgy
anonim online elegedettséqi kerddbiv kitoltésével adjanak visszajelzest.

Itt megosztunk olyan elégedettseqgi felmérés sablonokat, amelyek
Microsoft Formsban készlltek, és minden eseménytipushoz masolhatok
és adaptalhatok.

Elégedettseéqi kérddiv kitoltése kotelezd, valaszait késébb elemezzik a
jovébeli események fejlesztése erdekében.

Itt eqy elégedettséqgi kérddiv sablon online eseményekhez.

ime egy elégedettséqi kérdéiv sablon személyes eseményekhez.

Elismerés az entitasoknak

A rendezvényt kdvetd napokban azt is javasoljuk, hogy kaldjenek eqy e-
mailt, amelyben megkoszonik az egyuttmidkodo szervezeteknek, akar a
beiktatasban, akar az intézmeényi zslriben, akar személyes részvétel
esetén a szervezésben. Javasoljuk, hogy a koszdnd e-mailhez csatoljanak
részvételi oklevelet és a rendezvényrél készilt fényképeket (személyes

részvétel esetén, képernydképeket online részvétel esetén).



https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=T10Q_58DT0S9bw7R412u9LrO6JiLkrRJueR_sDwQeO1UQ1VLT0ZOMVpUQ1QxTUo0NTFINkFIOVZJMi4u&Token=d01fd8e10d0540549fe51b242fbcb3c3
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=T10Q_58DT0S9bw7R412u9LrO6JiLkrRJueR_sDwQeO1UQ1VLT0ZOMVpUQ1QxTUo0NTFINkFIOVZJMi4u&Token=d01fd8e10d0540549fe51b242fbcb3c3
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=T10Q_58DT0S9bw7R412u9LrO6JiLkrRJueR_sDwQeO1UMEdBNFlNUFVYUDFCNFU4UFFJNzRQTzBGSS4u&Token=8df80f84bb8744d2bf3aa5bd86fd35f7

ATFOGO MEGKOZELITESEK

Az események hatékony eszkozok, amelyek seqgitenek a szervezeteknek
megmutatni valodi elkotelezettséglket a fenntarthatd fejlédési célokkal
osszhangban leve, atfogo megkozelitések irant. Javasoljuk, hogy
fontoljak meg ezeket a megkozelitéseket, és integraljak azokat a pozitiv
hatas elérése érdekében, mind belséleg(a résztvevokkel), mind kiilséleg
(a kommunikacioban és az eqgylttmikod6 szervezetekkel valé
pozicionalasban).

Nemek szerinti megkozelités

Minden rendezvenynek tartalmaznia kell a nemi szempontokat a tervezett
kllonb6zd fazisokban és tevékenységekben, az esemeny el6tt, alatt és
utan: figyelmet kell forditani a résztvevékre, befogadd nyelvet és képeket
kell hasznalni a misorszorasban és az audiovizualis mediaban.

Néhany részlet, amit érdemes értékelni:

e Fontoljuk meg annak a lehet6ségét, hogy dijat itéljunk oda a
vallalkoz6 nének és/vagy a nemi szempontokat leginkabb figyelembe
vevl projektnek.

e Fontoljuk meg eqy vallalkozasrél és a nemekrdl sz6lé képzesi
workshop megrendezésének lehetOsegét.

e Fontoljak meg gyermekfeligyeleti szolgaltatasok biztositasat a
rendezvény alatt, amennyiben a tamogatok engedélyezik, a csaladi
kotelezettségekkel rendelkezd résztvevok tdmogatasa és az egyenl6
hozzaféres eldmozditasa érdekében.

Kornyezetvédelmi megkozelités

Az Egyesult Nemzetek Kornyezetvedelmi Programja szerint a

fenntarthato esemeny ,olyan fejlodés, amely kielégiti a jelen szUkseégleteit
anélkll, hogy veszélyeztetné a jov6 generacidinak azon képességét, hogy

Ok is kielégithessék szlikségleteiket”.

Egy fenntarthato rendezvény megszervezésehez ajanlott eqy
fenntarthatosagi tervet késziteni, azaz eqy alapvet6 eszkozt, amely a
rendezveény lehetd legfenntarthatébb modon torténé megszervezésének
céljaira és intézkedeéseire dsszpontosit, az egyes eseményektdl fliggoen. 20




A terv kidolgozasanak célja a kilonboz6 intézkedések
dokumentalasa a nyomon kovetés megkonnyitése, az esemény utani
jelentés kidolgozasa és a terv teljesitésének nyomon kovetése
erdekeben.

Ebben az értelemben fenntarthato rendezvenyek szervezeését
javasoljuk, mivel nagyobb figyelmet és jelenlétet biztosit, emberi és

kornyezeti hozzdadott értéket kinalva, ahol a kovetkezd pontok
kiemelkednek:
e A negativ kornyezeti hatasok csokkentése.
e A helyi gazdasag eldmozditasa helyi beszallitok es vallalkozdk
felvételével a szervez(6 szervezet programjaibol.
e Tarsadalmitudatossag oktatas és példamutatas revén.
e Anépesség meggyokeresedése vagy megtartasa vidéki vagy
elnéptelenedett tertleteken.
e A kézmuves, 6si és hagyomanyos termelési modok ujjaéledeése.
e Kozfigyelem és nagyobb hatas a médiaban.
e Pozicionalja és javitsa a szervez0 entitas imazsat.
* |Innovacio 0sztonzése jobb menedzsment és tripla eredmeény
réven.
e Ezazt mutatja, hogy a dolgok masképp is elvegezhetok.

ime néhany link, ami segithet:

myclimate. (é.n.). Szamitsa ki az esemény CO,-labnyomat - a
myclimate CO,-kalkulatoraval.
https://co2.myclimate.org/en/event_calculators/new



https://co2.myclimate.org/en/event_calculators/new
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