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MARKETING

Peérmbledhje e Shkurteér

Ky modul i njeh pjesémarrésit me thelbin e marketingut brenda
kontekstit unik té ndérmarrjeve sociale. Ndryshe nga bizneset
tradicionale, ndérmarrjet sociale duhet té komunikojné si ofertat e
tyre komerciale ashtu edhe misionin e tyre social, duke e bérée
marketingun njé mjet té fugishém pér té nxitur ndikimin dhe
géndrueshmériné. Moduli mbulon bazat e ndértimit té njé historie
bindése ndikimi dhe njé narrative marke, té cilat jané thelbésore pér
angazhimin e klientéve, pérfituesve dhe mbéshtetésve.

Pjesémarrésit do té mésojné té identifikojné dhe hartojné palét e
interesuara kryesore, té segmentojné dhe targetojné audiencat e
tyre dhe té pérshtasin mesazhet e tyre pér t'u pérshtatur me grupe
té ndryshme. Moduli eksploron miksin e marketingut - produktin,
¢mimin, vendin dhe promovimin - me fokus né pérshtatjen e kétyre
elementéve me misionin shogéror dhe vlerat e ndérmarrjes.
Vémendje e vecanté i kushtohet marketingut dixhital dhe mediave
sociale, duke ofruar udhézime praktike se si té shfrytézohen
platformat online pér rréfimin e historive, angazhimin e komunitetit
dhe ndértimin e ndérgjegjésimit.

Pérmes ushtrimeve interaktive, studimeve té rasteve nga jeta reale
dhe aktiviteteve praktike, pjesémarrésit do té zhvillojné aftési
praktike té marketingut. Ata gjithashtu do té hartojné njé plan bazé
té marketingut, duke vendosur objektiva té garta, duke identifikuar
audiencat e synuara, duke zgjedhur kanalet e duhura dhe duke
pércaktuar metrika pér sukses. 1




Né fund té modulit, pjesémarrésit do té kuptojné se si marketingu
efektiv mund t'i ndihmojé ndérmarrjet e tyre sociale té térheqin
mbéshtetés, té ndértojné besim dhe té krijojné ndikim té
géndrueshém né komunitetet e tyre. Moduli thekson autenticitetin,
transparencén dhe réndésiné e lidhjes sé€ misionit me nevojat e
tregut.

Objektivat e Modulit

Né fund té kétij moduli, pjesémarrésit duhet te jené né gjendje té:

e Kuptoni sfidat dhe mundésité unike né marketing pér
ndérmarrjet sociale.

e Zhvilloni njé histori bindése ndikimi dhe njé narrativé marke.

e |dentifikoni dhe angazhoni palét kryesore té interesuara dhe
audiencat e synuara.

e /batoni strategji té marketingut dixhital dhe tradicional.

e Krijoni njé plan bazé marketingu né pérputhje me misionin e tyre
shogéror.

Liste Kontrolli / Checklist

1.Kuptoni konceptet thelbésore té ndérmarrjes sociale - misionin,
ndikimin social dhe géndrueshmeériné e biznesit.

2.Tejeniné gjendje té artikuloni qarté rendésiné e marketingut pér
ndérmarrjet sociale, duke pérfshiré edhe ndryshimin e tij nga
marketingu tradicional i biznesit.

3.Studioni dhe praktikoni hartimin e njé "historie ndikimi" gé
shpjegon géllimin dhe misionin social té ndérmarrjes.

4. Rishikoni parimet e krijimit té markés autentike dhe si ta

pérshtasni até me misionin dhe vlerat e ndérmarrjes.




5.Njihuni me teknikat e rréfimit té historive g€ lidhen
emocionalisht me audiencén dhe i béjné misionet komplekse té
realizueshme.

6.Mésoni si té identifikoni dhe segmentoni audiencat e synuara,
duke pérfshiré krijimin e personazheve té klientéve.

7.Rishikoni teknikat e hartézimit té paléve té interesuara pér té

identifikuar klientét, pérfituesit, financuesit dhe partnerét.
8.Kuptoni bazat e miksit té marketingut (produkti, ¢mimi, vendi,
promovimi) ashtu si¢ zbatohen né ndérmarrjet sociale.
9.Studioni bazat e marketingut dixhital: mediat sociale, strategjiné
e pérmbajtjes, pérzgjedhjen e platformés dhe taktikat e
angazhimit.
10.Té dish si té vendosésh objektiva marketingu SMART (Specifike,
té Matshme, té Arritshme, Realiste, té Kufizuara né Kohé).
11.Rishikoni strategjité pér zgjedhjen e kanaleve té pérshtatshme
té marketingut bazuar né audiencén dhe burimet.
12.Mésoni si té matni dhe vlerésoni efektivitetin e marketingut duke
pérdorur analizat dhe reagimet.
13.Pérgatitni shembuj té fushatave té suksesshme té marketingut
té ndérmarrjeve sociale dhe studime rastesh pér diskutim.
14.Jini té gatshém t'i udhézoni pjesémarréesit pérmes procesit té
hartimit té njé plani té thjeshté marketingu.
15.Kuptoni réndésiné e géndrueshmérisé né mesazhe dhe

identitetin vizual né té gjitha materialet e marketingut




L
v,y
%
. 7
Struktura e modulit: W‘
I

Hyrje né marketingun
pér sipérmarrjet 30 min
sociale

Pérmbajtja Mésimore

Prezantim, diskutim né
grup

Pércaktimi i historisé . . .
Tregim historish,

dhe markés suaj té 45 min .
e trajnim
ndikimit
Identlf.|.k.|m| [ ak.toreve 45 miin Ushtrln.w ne grL.Jp,
té interesit studim rasti
Marketing Mix pér 50 min Leksion interaktiv,
Sipérmarjet Sociale puné né grup
Market|.ngu D|gj|tal & 60 min Demo, ushtrlme
Mediat Sociale praktike

Part itete &
artnerttete Stuhi idesh, lojé me

Angazhimii 30 min
L role
Komunitetit
Zhvillimi i Planit té . Plotésimiiformateve
. 60 min L
Marketingut me udhézime




Hyrje né marketingun pér sipérmarrjet sociale
e Marketingu né ndérmarrjet sociale shkon pértej shitjes sé
produkteve ose shérbimeve; ai duhet té komunikojé misionin
social dhe té krijojé lidhje emocionale.
e Diskutoni dualitetin: balancimin e g@éllimeve tregtare me
ndikimin social.

Pércaktimi i historisé suaj té ndikimit dhe narrativés sé markés

e Historia e ndikimit: Artikuloni garté se ¢faré bén ndérmarrja juaj,
pse ka réndési dhe ndryshimin gé kérkoni té krijoni.

e Narrativa e markés: Zhvilloni njé marké autentike, té orientuar
nga misioni, qé rezonon si me klientét ashtu edhe me
mbéshteteésit.

e Tregimi i historive: Pérdorni histori té vérteta (pérfitues,
themelues, komunitet) pér té ndértuar besim dhe angazhim.

Késhillé pér_trajnerin: Ndértoni njé ushtrim ku pjesémarrésit

hartojné historiné e tyre té ndikimit dhe marrin reagime nga kolegét.

Identifikimi i aktoréve té interesit
e |dentifikoni palét kryesore té interesuara: klientét, pérfituesit,
financuesit, partnerét, politikébéreésit.
e Hartoni motivimet dhe rrugét e tyre té vendimmarrjes (pse do t'ju
mbéshtesnin ose do té blinin prej jush?).
e Segmentoni dhe targetoni audiencén bazuar né vlerat dhe
nevojat e tyre.
Késhillé pér trajnerin: Pérdorni njé shabllon pér hartézimin e paléve

té interesuara dhe udhézojini pjesémarrésit ta plotésojné até pér
ndérmarrjen e tyre.




Marketing mix pér sipérmarrjet sociale
e Produkti: Cfaré ofrohet? Si e zgjidh njé problem social?
e Cmimi: Merrni parasysh pérballueshmeéring, perceptimin e
vlerés dhe ndikimin social.
e Vendi (Shpérndarja): Si do ti arrijné produktet/shérbimet
audiencés? (online, shitje me pakicg, ngjarje komunitare).

e Promovimi: Si do ta komunikoni vlerén dhe misionin tuaj?
(mediat sociale, evente, partneritete, media tradicionale).
Késhillé pér trajnerin: Ushtrim né grup pér té zhvilluar njé mini-

marketingu pér njé ndérmarrje sociale shembullore.

Marketingu Digjital & Mediat Sociale

e Ndértoni njé fage interneti té lehté pér t'u pérdorur dhe té
optimizuar pér celularé si gendrén tuaj dixhitale.

e Pérdorni platformat e mediave sociale (Facebook, Instagram,
LinkedIn, Twitter) pér rréfimin e historive, angazhimin e
komunitetit dhe ndérgjegjésimin.

e Marketingu i pérmbajtjes: blogje, video, histori ndikimi,
lidershipi i mendimit.

e Pérdorni marketingun video pér njé angazhim me te larte.

e Merrni né konsideraté grantet Google Ads dhe reklamat e
synuara né mediat sociale pér njé shtrirje meé te gjeré.

e Bashképunoni me influencues dhe ambasadoré té lidhur me
misionin tuaj.

Késhille_pér_trajnerin: Demonstroni krijimin e njé fageje bazé né

mediat sociale dhe planifikimin e njé jave me postime.




Partneritete & Angazhimi i Komunitetit
e Bashképunoni me organizata me té njéjtat interesa, persona
me ndikim dhe udhéheqgés té komunitetit pér té zgjeruar
shtrirjen dhe besueshmérineé.
e Organizoni ose merrni pjesé né evente dhe punétori pér té
ndértuar marrédhénie dhe besim.

Zhvillimi i Planit té Marketingut

e Udhézoni pjesémarrésit né hartimin e njé plani té thjeshté

marketingu, duke pérfshiré:

e Objektivat(né pérputhje me misionin)

e Audiencat e synuara

e Mesazhe kryesore

e Kanalet dhe taktikat

o Afati kohor dhe pérgjegjésite

e Metrikat pér sukses
Késhille pér trajnerin: Jepni njé model plani marketingu dhe
lehtésoni njé seanceé pérfundimi hap pas hapi..

Shembu;j

Aktivitete dhe ushtrime té sugjeruara:
e Trajnime pér historité e impaktit: Pjesémarréesit shkruajné dhe
ndajné historité e tyre té impaktit.
e |dentifikimiigrupeve té interesuara: Ekipet hartézojné palét e
interesuara pér njé ndérmarrje sociale hipotetike ose reale.
e Stuhiidesh pér Marketing Mix : Grupet zhvillojné njé pérzierje

marketingu pér njé ndérmarrje shembull.




e Audit digjital: Pjesémarrésit shqyrtojné dhe kritikojné faqget
ekzistuese té internetit té ndérmarrjeve sociale ose faget e
mediave sociale.

e [ ojé me role: Praktikoni prezantimin e ndérmarrjes sociale para
grupeve té ndryshme t€ paléve té€ interesuara.

e Hartimi i planit té marketingut : Sesion i udhéhequr duke |
pérdorur njé shabllon.

Liste Kontrolli Finale / Final Checklist

Listé Kontrolli pér Lehtésuesit pas pérfundimit té Modulit:

1.Mund té shpjegojé garté rolin dhe réndésiné unike té marketingut né
ndérmarrjet sociale, duke e dalluar até nga marketingu tradicional i
biznesit.

2.Mund t'i udhézojé pjesémarrésit né zhvillimin dhe rafinimin e njé
historie bindése me ndikim dhe njé narrative autentike té markés pér
njé ndérmarrje sociale.

3.Ka zotéruar hartézimin e paléve té interesuara, duke pérfshiré
identifikimin, segmentimin dhe prioritizimin e paléve té interesuara
kryesore, si¢ jané klientét, financuesit, partnerét dhe pérfituesit.

4.Mund té lehtésojé ushtrime né segmentimin, targetimin dhe
pozicionimin e audiencés (STP) té pérshtatura pér kontekstet e
ndérmarrjeve sociale.

b.Kupton dhe mund té mésojé miksin e marketingut (produktin, gmimin,
vendin, promovimin) ashtu si¢ zbatohet né ndérmarrjet sociale, duke
pérfshiré edhe pérputhjen e misionit.

B6.Eshté i afté né bazat e marketingut dixhital—-bazat e fages sé&
internetit, strategjiné e mediave sociale, krijimin e pérmbajtjes dhe
mjetet e angazhimit online.

7.Mund té keéshillojé  mbi ndértimin e partneriteteve dhe

bashképunimeve pér té rritur shtrirjen dhe besueshmériné e

marketingut 8




8.Mund té mbéshtesé pjesémarrésit né pércaktimin e objektivave
té marketingut SMART dhe né pérshtatjen e tyre me objektivat e

pérgjithshme té ndikimit social.
9.Eshté né gjendje té udhéheqé zhvillimin e njé plani bazé dhe té
zbatueshém té marketingut pér njé ndérmarrje sociale.
10.Mund té demonstrojé dhe lehtésojé pérdorimin e mjeteve dhe
shablloneve praktike té marketingut (p.sh., hartat e paléve té
interesuara, shabllonet e planeve té marketingut).

11.Kupton se si té masé efektivitetin e marketingut duke pérdorur
metrika dhe mekanizma reagimi té pérshtatshém.

12.Mund té ofrojé studime rastesh relevante dhe shembuj nga jeta
reale pér té ilustruar strateqji efektive té marketingut té
ndérmarrjeve sociale.

Ushtrime pér Reflektim

Pas pérfundimit té njésisé sé marketingut, lehtésuesit mund té
pérdorin pyetjet e méposhtme reflektuese me pérgjigje té hapura
pér té nxitur mendime dhe diskutime mé té thella midis
pjesémarresve:

e Si ndikoi procesi i identifikimit té paléve té interesuara dhe
pércaktimit té audiencave tuaja té synuara né ményrén se Ssi
mendoni pér promovimin e misionit dhe ofertave té ndérmarrjes
suaj sociale? Cfaré njohurish té reja fituat rreth mbéshtetésve
ose klientéve tuaj potencialé pérmes kétij ushtrimi?

e Né c¢faré ményrash mund té duhet té pérshtatet historia juaj e
ndikimit ose rrefimi i markés kur komunikoni me audienca té
ndryshme (si¢ jané financuesit, pérfituesit ose partnerét)? Cfaré

sfidash mund té lindin dhe si do t'i adresonit ato?




e Duke reflektuar mbi planin e marketingut gé keni zhvilluar, pér
cilat aspekte ndiheni mé té sigurt dhe cilat fusha mendoni se
kérkojné eksplorim ose mbéshtetje té métejshme? Si mund té
vazhdoni té testoni dhe pérmirésoni strategjité tuaja té
marketingut ndérsa ndérmarrja juaj sociale evoluon?

Burime Shtesé pér Lexime te Métejshme

 Social entrepreneurship training manual (RISE Project) - Manual Trajnimi
mbi Sipérmarrjen Sociale (Projekti RISE):
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-
content/cd6b8f06-7987-4d7c-a73f-c9cdeb44ab7b/101_-
_Social_Entrepreneurship_Training_Manual__EN_.pdf

» “Marketing Your Social Enterprise” (Social Enterprise London) -
Marketing pér Sipérmarrjen Sociale:
https://www.socialenterprisebsr.net/wp-

content/uploads/2016/05/Marketing-Your-Social-Enterprise-Social-

Enterprise-London.pdf

 Social Enterprise Marketing Toolkit (FSES) - Paketé Mjetesh pér
Martketingu pér Sipérmarrjet Sociale:
https://www.fses.hk/_ul/1716286984.pdf

o Causeartist: 7 Marketing Strategies for Social Enterprises - 7 Strateg;ji
Marketingu pér Sipérmarrjet Sociale:
https://www.causeartist.com/marketing-strategies-social-enterprises/

« AilishIrvine Training: 10 Proven Digital Marketing Strategies for Social
Enterprises - 10 Strategji té Marketingut Digjital pér Sipérmarrjet
Sociale: https://www.ailishirvinetraining.com/blog/10-proven-digital-

marketing-strategies-for-social-enterprises
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/cd6b8f06-7987-4d7c-a73f-c9cdeb44a67b/IO1_-_Social_Entrepreneurship_Training_Manual__EN_.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/cd6b8f06-7987-4d7c-a73f-c9cdeb44a67b/IO1_-_Social_Entrepreneurship_Training_Manual__EN_.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/cd6b8f06-7987-4d7c-a73f-c9cdeb44a67b/IO1_-_Social_Entrepreneurship_Training_Manual__EN_.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/cd6b8f06-7987-4d7c-a73f-c9cdeb44a67b/IO1_-_Social_Entrepreneurship_Training_Manual__EN_.pdf
https://www.socialenterprisebsr.net/wp-content/uploads/2016/05/Marketing-Your-Social-Enterprise-Social-Enterprise-London.pdf
https://www.socialenterprisebsr.net/wp-content/uploads/2016/05/Marketing-Your-Social-Enterprise-Social-Enterprise-London.pdf
https://www.socialenterprisebsr.net/wp-content/uploads/2016/05/Marketing-Your-Social-Enterprise-Social-Enterprise-London.pdf
https://www.fses.hk/_ul/1716286984.pdf
https://www.causeartist.com/marketing-strategies-social-enterprises/
https://www.ailishirvinetraining.com/blog/10-proven-digital-marketing-strategies-for-social-enterprises
https://www.ailishirvinetraining.com/blog/10-proven-digital-marketing-strategies-for-social-enterprises

DERSHIPI,
UJDESI PER VETEN
HE MENAXHIMI | KOHES

Pérmbledhje e Shkurtér

O XTI

Né kété modul, do té eksploroni teknika té fugishme qgé do tju
ndihmojné té arrini ekuilibrin e deéshiruar midis jetés suaj
profesionale dhe personale, edhe kur pérballeni me situata té
véshtira. Gjithashtu do té mésoni se si ta dégjoni trupin tuaj dhe ti
pérgjigjeni nevojave té tij, duke kuptuar se ai éshté aleati juaj me i
madh né pérballimin e ¢cdo dite me gartési dhe vitalitet.

Do té zbuloni strategji praktike dhe efektive gé do tju lejojné té
menaxhoni pérgjegjésité tuaja té pérditshme né ményré meé efikase,
duke ruajtur njékohésisht energjiné e nevojshme pér kujdesin ndaj
vetes. Gjaté kéetij procesi, do té fitoni njé kuptim me té thellé té vetes
dhe ményrés se si po e menaxhoni aktualisht jetén tuaj. Do té
eksploroni teknika dhe késhilla té ndryshme pér té organizuar kohén
dhe prioritetet tuaja né ményré mé efektive, duke siguruar gé tée

ruani hapésiré pér mirégenien tuaj.




Objektivat e Modulit

Objektivat specifiké té té nxénit jané:

e Pér té promovuar lidershipin pér sipérmarrésit, duke pérshkruar
stile té ndryshme dhe duke lehtésuar vendimmarrjen.

e Pér té zbuluar strateqji praktike dhe efektive gé na lejojné té
menaxhojme jetén toné té pérditshme né ményré me efikase.

e TE€ nxisé ndérgjegjésimin pér kujdesin ndaj vetes si njé aftési
kyce pér arritjen e ekuilibrit midis punés dhe jetés personale

Liste Kontrolli / Checklist

Lehtésuesi duhet té jeté i njohur me:

e Koncepti i lidershipit, stilet e ndryshme té lidershipit dhe si t'i
zbatojmeé ato né ményré efektive brenda njé grupi.

e Aktivitete praktike dhe dinamika pér zhvillimin e aftésive
udhéheqgeése.

e Réndésia e pérfshirjes sé njé perspektive gjinore né lidership.

e Strategjité dhe dinamikat e grupit pér vendimmarrje efektive.

e Teknikat pér menaxhimin efikas té kohés.

e Metodat pér té dalluar até gé éshté e réndésishme dhe até qgé
éshté urgjente.

e (Qasje pér té minimizuar shpérgendrimet dhe pér té rritur
pérgendrimin.

e Mjete dhe metoda pér organizimin dhe menaxhimin e kohés.

e Praktika pér kujdesin ndaj vetes pér té ruajtur energjiné dhe
mirégenien.
Teknika reflektuese pér té kapur dhe integruar mésimet _?2

nxjerra.




I —
Permbajtja Mésimore

e (fare éshté lidershipi? A ekziston vetém njé stil lidershipi? Autokratik.
Pjesémarrés. Shérbétor. | shpérndareé.

e Aka lidershipi gjini?

e Vendimmarrja dhe lidershipi. Mjete vendimmarrése.

e Q&llimi pér ditén: Pérparésité e strategjive. Ushtrim: Zgjidhni
peérparésiné tuaj pér ditén.

e Fokusi: Kapérce shpérgendrimet. Sité géndrosh i pérgendruar.

e Kurseni energjiné: Kujdesuni pér trupin tuaj pér té rimbushur trurin. Si
ta dalloni stresin.

e Reflektoni, festoni dhe mésoni. Vlerésoni ¢faré ka shkuar miré dhe
cfaré jo.

e Aplikacione dixhitale pér menaxhimin e kohés gé mund té shkarkohen
falas . Mésoni dhe pérdorni ato g€ i pérshtaten me sé miri nevojave
tuaja.

e (faré éshté koha dhe pse éshté e réndésishme ta menaxhojmeé até?

e Pércaktoni géllimet tuaja: Si jeni dhe si doni té jeni? Qéllime personale
dhe profesionale.

e Njih veten: ldentifiko sjelljet efikase. Ndarja e ngarkesés, bindjet
kufizuese, sindroma e mashtruesit, humbésit e kohés,

e Planifikoni, zgjidhni dhe pércaktoni pérparésité. Metoda GTD (Getting
Things Done - Pérfundimi i Gjérave)

Shembu;j
Seri

Do té pélgeni shumeé té shihni se si Dr. Max Goodwin, né serialin "New
Amsterdam", té disponueshém né Netflix dhe Amazon Prime, ka njé

stil lidershipi gé thekson vlera si besimi dhe pérulésia.




Reflektim:

Cfaré modelesh lidershipi keni si reference? A éshté njé grua apo njé
burré?

A mendoni se ka dallime?

Pse jané ato njé referencé pérju?

Ushtrime pér Reflektim

Reflektim 1
Tani g€ jeni té njohur me katér stilet e lidershipit gé kemi renditur,
me cilin stil identifikoheni mé shumé? Me cilin ndiheni mé rehat?

Reflektimi 2
A ju kané pyetur ndonjéheré se cili stil lidershipi ju duket mé i
natyrshém?

Reflektim 3
A do té déshironit té provonit njé nga stilet e tjera té lidershipit? Cilin
dhe pse?

Zgjidhni pérparésiné tuaj pér ditén

Ja njé ushtrim praktik pér tju ndihmuar té zgjidhni njé pérparési pér
ditén:

1.Ndani njé moment pér té reflektuar: Gjeni njé vend té geté ku
mund té jeni vetém me veten. Mbylini syté, merrni frymé thellé
dhe pérgendrohuni né momentin e tanishém.

2.Vizualizoni detyrat tuaja: Imagjinoni té gjitha detyrat dhe
pérgjeqjésité gé keni pér ditén. Vizualizoni ato si elementé qgé

fluturojné né ajér para jush. 14




3.Pyet veten:

(O Cfaré pérparésie dua pér sot?

O Cfaré éshté mé urgjente?
O Cili prioritet do té mé japé mé shumé kénagési né fund té dités?
O Cfaré do té& mé sjellé mé shumé gézim kur ta béj?

O Cila mé afron mé shumé me géllimet e mia?

Rrota e Jetés
Eshté njé mjet vetdanalize i krijuar nga Paul J. Meyer, themelues i
Institutit té Motivimit pér Sukses.

1.Merr njé copé letér dhe vizato njé rroté si kjo (mund té ndryshosh
ose shtosh ¢do fushé gé éshté e réndésishme pérjetén ténde).

2.Tani merrni njé stilolaps blu dhe njé stilolaps té kuq (ngjyrat nuk
kané réndési, vetém ngjyra té ndryshme).

3.Pérdorni stilolapsin blu dhe vlerésoni singerisht nivelin tuaj té
kénagésisé nga 0 né 10 me secilén nga fushat e ndryshme té
jetés suaj tani(gjendja juaj aktuale).

O Relationships (love, family)

O Friendship, relationships in society
(O Health (physical)

(O Mental health

O Career, professional activity

() Finance

() Hobbies, fun, entertainment

() Individual growth




Burime Shtesé pér Lexime té Métejshme

o Strategies for entrepreneurs selfcare - Strategji Veté kujdesi pér
Sipérmarrésit:
https://www.wishup.co/blog/self-care-strategies-for-entrepreneurs/

e A self-care checklist for leaders from Harvard Business review - Njé
Listé kontrolli mbi veté kujdesi pér liderat nga Harvard Business
Review:

https://hbr.org/2024/09/a-self-care-checklist-for-leaders

e Here is a video in which educator and writer James M. Lang talks about
why we struggle to pay attention and the dangers of multitasking. - Njé
video né té cilén edukatori dhe shkrimtari James M. Lang flet pér arsyen
pse kemi véshtirési té kushtojmé vémendje dhe rreziget e kryerjes sé
shumeé detyrave njekohésisht.

Why do we struggle to pay attention? James M. Lang, educator and writer-
Pse kemi véshtirési té kushtojmé vémendje? James M. Lang, edukator dhe
shkrimtar

https://youtu.be/S4wm2zPuNYU?feature=shared

e Ekzistojné teknika gé mund tju ndihmojné té menaxhoni kohén tuaj né
ményré mé efektive. Njé nga kéto teknika éshté Teknika Pomodoro, njé
metodé e menaxhimit té kohés qé pérdor intervale pune té shkurtra dhe té
fokusuara, té njohura si "pomodoros”, té ndérthurura me pushime té
shkurtra. Pérfshin punén né njé detyré pér 25 minuta, pastaj marrjen e njé
pushimi 5-minutésh dhe pérséritjen e kétij cikli katér heré pérpara se té
bésh nje pushim meé té gjaté 15-30-minutésh.

Teknika Pomdoro



https://www.wishup.co/blog/self-care-strategies-for-entrepreneurs/
https://www.wishup.co/blog/self-care-strategies-for-entrepreneurs/
https://hbr.org/2024/09/a-self-care-checklist-for-leaders
https://youtu.be/S4wm2zPuNYU?feature=shared
https://pomofocus.io/
https://pomofocus.io/

e Né epokeén dixhitale, ka shumé aplikacione dhe mjete té dizajnuara
posacérisht pér zbatimin e Teknikés Pomodoro ose pér menaxhimin e
kohés.

Disa nga mé té njohurat:

e Toggl Track.: Njé program gjurmimi gé ndérton raporte té personalizuara
nga té dhénat kohore té ekipit tuaj pér té maksimizuar produktivitetin dhe
té ardhurat.

e Notion. Njé hapésiré pér té zgjidhur pyetje, pér té automatizuar detyrat
dhe pér té ecur pérpara me projektet

e Forest. Njé aplikacion i projektuar pér tju ndihmuar té géndroni larg
telefonit tuaj dhe té pérgendroheni né detyrat tuaja té réndésishme.

e Ja njé video dhe njé podcast gé shpjegon se si té identifikoni dhe
ndryshoni bindjet tuaja kufizuese. Video: How to Identify and Change
Your Limiting Beliefs | + Practical Exercise - Video: Si té identifikoni dhe
ndryshoni bindjet tuaja kufizuese | + Ushtrim praktik

https://youtu.be/0YNZK3AB8JY(Q?feature=shared

e Njé metodé tjetér éshté Getting Things Done (GTD ), €shté njé metodologji
e produktivitetit personal gé ripércakton ményrén se si i gaseni jetés dhe
punés suaj. Normalisht ne kalojmé népér njé metodé pune me peseé faza
pér t'u marré me punén toné. Ne (1) kapim gjérat gé na térheqgin
vémendjen, ne (2) sgarojmé se c¢faré nénkuptojné ato dhe ne (3)
organizojmé rezultatet, mbi té cilat ne (4) reflektojmé shpesh pér té
zgjedhur se me cilén gjé (5) do té angazhohemi mé pas.

Pér té mésuar mé shumé:
https://gettingthingsdone.com/what-is-gtd/

Dhe kétu mund té gjeni disa nga mjetet dixhitale gé mund té pérdorni pér té
marré vendime né grup virtualisht:
Loomio. Merrni vendime sé bashku pa takime.

Murmur. Murmur lejon thirrje zanore midis grupeve té pajisjeve me Bluetooth
LE.



https://toggl.com/
https://www.notion.com/
https://www.forestapp.cc/
https://youtu.be/0YNZK3A8JYQ?feature=shared
https://gettingthingsdone.com/what-is-gtd/
https://www.loomio.com/
https://play.google.com/store/apps/details?id=uk.co.hippocamp.murmur&pli=1

KUADRILIGJOR L
RREGULLATOR

Pérmbledhje e Shkurteér

Ky modul u ofron trajneréve njé pasqyré thelbésore té kornizave
ligjore g€ rrequllojné ndérmarrjet sociale né Hungari, Spanjé, ltali,
Qipro dhe Shqipéri. Té kuptuarit e kontekstit ligjor éshté thelbésor
pEr sipérmarrésit socialé aspiranté, pasi ai forméson méenyren se si
organizatat themelohen, operohen dhe mbéshteten brenda secilit
vend.

Moduli fillon duke pérshkruar parimet e pérgjithshme té pérbashkéta
pér legjislacionin e ndérmarrjeve sociale, té tilla si kérkesa pér njé
mision té garté social, kufizimet ose udhézimet mbi shpérndarjen e
fitimit dhe réndésia e geverisjes transparente. Mé pas nxjerr né pah
ndryshimet e réndésishme midis vendeve.

Trajnerét inkurajohen té njihen si me elementét universalé ashtu
edhe me rrequlloret specifike té vendit gé ndikojné né formimin dhe
funksionimin e ndérmarrjeve sociale. Moduli pérfshin aktivitete
praktike - té tilla si analiza krahasuese, hartimi i geverisjes dhe
diskutimet e studimeve té rasteve - pér té€ ndihmuar pjesémarrésit
té kuptojné se si kornizat ligjore ndikojné né zgjedhjet dhe
strategjité e tyre.

Né fund té fundit, ky modul i pajis trajnerét pér té udhéhequr
pjesémarrésit né lundrimin e kérkesave ligjore, marrjen e vendimeve
té informuara né lidhje me strukturén organizative dhe sigurimin e
pajtueshmeérisé me ligjet kombétare. Lehtésuesve u kujtohet gé té
konsultohen gjithmoné me rrequlloret lokale té pérditésuara, pasi
kornizat ligjore mund t€ evoluojné dhe mund té ndryshojné ndjeshém

midis vendeve. 18




Objektivat e Modulit

Né fund té kétij moduli, pjesémarrésit duhet té jené né gjendje té:

e Kuptoni konceptin e njé kuadri ligjor dhe réndésiné e tij pér
zhvillimin dhe géndrueshmériné e ndérmarrjeve sociale.

e Njihni tiparet dhe kriteret thelbésore @& pércaktojné nje
ndérmarrje sociale, té tilla si qgéllimi social, kufijté e
shpérndarjes sé fitimit dhe geverisja gjithépérfshirése.

e Analizoni se si kornizat ligjore ndikojné né aspektet operative,
financiare dhe qeverisése té ndérmarrjeve sociale, duke
pérfshiré aksesin né stimuj dhe skema mbéshtetése.

e Vlerésoni avantazhet dhe sfidat e kornizave té ndryshme ligjore,
duke pérfshiré ndikimin e té paturit té njé forme té dedikuar
ligjore kundrejt funksionimit sipas strukturave té pérgjithshme
ligjore.

e /batoni njohurité e kornizave ligjore né skenaré praktikeé, duke
mundésuar vendime té informuara né lidhje me strukturén
ligjore mé té pérshtatshme pér njé ide té caktuar té ndérmarrjes
sociale né kontekste té ndryshme kombétare.

Liste Kontrolli / Checklist

1. Legjislacioni kryesor kombétar: Pérmbledhje e sfondit pérkatés
pér vendin specifik.

2.Kriteret kryesore qé pércaktojné ndérmarrjet sociale: misioni
social, kufijté e shpérndarjes se fitimit, pragjet e gjenerimit té té
ardhurave dhe modelet e geverisjes.

3.Format ligjore kundrejt statuseve ligjore: format specifike pér
vendin.

4.Proceset e regjistrimit dhe certifikimit: Kérkesat pér regjistrat
kombétaré. 1




déshtuar.

6.Kornizat e pérfshirjes sé paléve té

7.Financimi

subvencione té lidhura me forma/statuse specifike ligjore né

secilin vend.

8.Iniciativa e Biznesit Social e Komisionit Evropian dhe Manuali i

dhe stimujt fiskalé:

interesuara:

OECD-sé pér Hartimin e Kornizave Ligjore .

Modele
geverisjeje g€ kérkojné pjesémarrjen e punétoréve/pérfituesve.
Ulje taksash, grante ose

b.Raste Studimi qgé ilustrojné pajtueshmeéri té suksesshme/té

9.Lista lokale e kontaktit: Késhilltaré ligjoré, regjistra ose 0JQ né

secilin vend pér udhézime né kohée reale gjaté trajnimit.

Pérmbajtja Mésimore

Struktura e Modulit:

TEMA

Prezantimi i Kuadrit Ligjor

Karakteristikat thelbésore té
Sipérmarrjeve Sociale né [Vend]

Ndikimi i kuadrit ligjor né
operacione

Avantazhet dhe sfidat e kuadrit
ligjor kombétar

Zbatim né Praktik

Burime dhe udhézime té
meétejshme

METODOLOGJIA

Leksion interaktiv, diskutim né grup

Prezantim, pyetje dhe pérgjigje,
shkémbim idesh

Analiza e Rasteve té Studimit, puné
né grupe té vogla

Leksion interaktiv, puné né grup

Diskutim i lehtésuar, zgjidhje
problemesh, lojé me role

Shfletim i burimeve, pyetje dhe
pérgjigje té hapura
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Prezatnimi i kuadrit ligjor
e Pércaktoni se ¢faré eshté nje kornize ligjore.
e Shpjegoni pse njé kuadeér ligjor éshté thelbésor pér zhvillimin dhe
géndrueshmeériné e ndérmarrjeve sociale.
e Diskutoni rolin e ligjit né formésimin e mundésive, detyrimeve
dhe mbéshtetjes pér ndérmarrjet sociale.

Karakteristikat thelbésore té Sipérmarrjeve sociale né [Vend]
e Pérshkruani kriteret kryesore gé pércaktojné njé ndérmarrje
sociale sipas ligjit kombétar:
o Qéllimi ose misioni shogéror.
o Rreqgullat mbi shpérndarjen dhe riinvestimin e fitimit.
o Kérkesat e geverisjes (p.sh., pérfshirja e paléve té
interesuara, transparenca).
e Theksoni ¢do formé ose status specifik ligjor té disponueshém
pér ndérmarrjet sociale.
e Pérshkruani procesin e regjistrimit dhe certifikimit.

Ndikimi i kuadrit ligjor né operacione
e Shpjegoni se si ndikon kuadri ligjor kombétar:
o Operacionet dhe menaxhimii pérditshém.
o Kerkesat financiare, té tilla si té ardhurat minimale nga
aktivitetet tregtare.
o (Qeverisja dhe detyrimet e raportimit.
e Pérshkruani stimujt, skemat mbéshtetése dhe pérfitimet

tatimore né dispozicion pér ndérmarrjet sociale.




Avantazhet dhe sfidat e kuadrit ligjor kombétar

e Vlerésoni pérfitimet kryesore té mjedisit aktual ligjor pér
ndérmarrjet sociale.

» |dentifikoni sfidat ose pengesat e pérbashkéta (p.sh., regjistrim
kompleks, gqasje e kufizuar né financim, kufizime rregullatore).

e Diskutoni implikimet e veprimit sipas legjislacionit té dedikuar
pér ndérmarrjet sociale kundrejt strukturave té pérgjithshme
ligjore (nése éshté e aplikueshme).

Zbatim praktik
e Udhézoni pjesémarrésit permes ushtrimeve praktike:

o Studime rastesh té ndérmarrjeve sociale té suksesshme gé
veprojné sipas kuadrit kombétar.

o Skenaré pér zgjedhjen e formés/statusit meé té
pérshtatshém ligjor pér njé ide té re pér ndérmarrje sociale.

o Hartimi i njé plani té thjeshté geverisjeje ose pajtueshmérie
bazuar né kérkesat kombétare.

Burime dhe udhézime té métejshme
e Jepni njé listé té burimeve kryesore kombétare: regjistra
zyrtaré, késhilltaré ligjoré, organizata mbéshtetése dhe
referenca legjislative té pérditésuara.

Shembu;j

Aktivitete dhe ushtrime té sugjeruara:
Prezantimi i kuadrit ligjor
e Kuizishpejté mbitermat dhe konceptet kryesore pér té
aktivizuar njohurité paraprake.
e Stuhiidesh e udhéhequr: Pjesémarrésit ndajné até gé mendojné
se éshté njé kuadér ligjor dhe pse éshté i rendésishem.




Karakteristikat thelbé&sore té Sipérmarrjeve sociale né [Vend]

e Fleté pune pér plotésimin e vendeve bosh: Pjesémarrésit
plotésojné pérkufizimet ose kriteret gjaté seances.

e Kthehuni te fqinji juaj: Ciftet diskutojné dhe rendisin tiparet
thelbésore té njé ndérmarrjeje sociale si¢c pércaktohet nga ligji
kombeétar.

Ndikimi i kuadrit ligjor n€ operacione

e Analiza e studimit té rastit: Grupe té vogla analizojné njé skenar
realist té njé ndérmarrjeje sociale g€ lundron népér rregulloret
kombétare.

e Pyetje né levizje: Cdo pjesémarrés shkruan njé pyetje né letér neé
lidhje me sfidat operacionale; té tjerét shtojné njohuri ndérsa
garkullojné dokumentet.

Avantazhet dhe sfidat e kuadrit ligjor kombétar

e Aktiviteti me katér cepat: Grupet rrotullohen midis tabelave té
etiketuara “Avantazh”, “Sfidé”, “"Mundési” dhe “Kércénim”, duke i
shtuar pike secilit.

e (Cfaré e gjej mé té veshtiré: Pjesémarrésit géndrojné prané
sfidés qé e gjejné mé konfuze dhe e diskutojné si grup.

Zbatim praktik
e Lojé me role: Pjesémarrésit interpretojné skenaré (p.sh.,

regjistrimi i njé ndérmarrjeje sociale, zgjidhja e njé problemi té
pajtueshmeérisé).
e Pérmbledhja mé e miré: Grupet pérmbledhin hapat kryesoré pér

pajtueshmériné dhe ia paragesin gjetjet e tyre klasés.




Liste Kontrolli finale / Final Checklist

Listé Kontrolli pér Lehtésuesit pas Pérfundimit té Modulit:
1.Té kuptojné qarté konceptin dhe géllimin e njé kuadri ligjor pér
ndérmarrjet sociale brenda vendit té tyre.
2.Té jesh né gjendje té artikulosh tiparet dhe kriteret thelbésore
ligjore g€ pércaktojné njé ndérmarrje sociale né nivel kombétar
(p.sh., misioni social, shpérndarja e fitimit, geverisja).
3.Té diné format ose statuset specifike ligjore té disponueshme
pér ndérmarrjet sociale né vendin e tyre, duke pérfshiré
proceset e regjistrimit dhe certifikimit.
4. Kuptoni se si kuadri ligjor kombétar ndikon né aspektet
operative, financiare dhe té geverisjes sé ndérmarrjeve sociale.
5.dini té njohur me stimujt, skemat mbéeshtetése dhe pérfitimet
tatimore né dispozicion pér ndérmarrjet sociale sipas ligjit
kombétar.

6.ldentifikoni avantazhet dhe sfidat kryesore té kuadrit ligjor
kombétar pér ndérmarrjet sociale.

7.Té jeté né gjendje té udhézojé pjesémarrésit né zgjedhjen e
strukturés ligjore mé té pérshtatshme pér idené e tyre te
ndérmarrjes sociale bazuar né rregullat kombétare.

8.Te lehtésoni me besim ushtrimet praktike dhe studimet e
rasteve relevante pér kontekstin kombétar.

9.Té dish si t'i gasesh dhe t'i drejtosh pjesémarrésit te burimet
kombétare té pérditésuara, regjistrat zyrtaré dhe organizatat e
mbéshtetjes ligjore.

10.Demonstroni aftési efektive té lehtésimit: angazhimin e
pjesémarrésve, menaxhimin e diskutimeve né grup dhe

pérshtatjen e metodave sipas nevojave té pjesémarrésve.
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11.Jini té pérgatitur té pérgjigjeni né pyetje té zakonshme né lidhje
me pajtueshmériné ligjore dhe sfidat operacionale pér
ndérmarrjet sociale né vendin e tyre.

11. Te kesh aftésiné pér té vlerésuar té nxenit e pjesemarrésve dhe
pér té ofruar reagime konstruktive, duke siguruar gé té arrihen
objektivat e té nxénit té modulit.

Ushtrim pér Reflektim

Pas pérfundimit té njésise, ftojini pjesémarreésit té reflektojné dhe té
diskutojné pérvojén e tyre té té nxeénit. Pérdorni pyetjet e
méeposhtme me pérgjigje té hapura pér té inkurajuar té menduarit
kritik dhe njé angazhim mé té thellé me pérmbajtjen:

e Cilin aspekt té kuadrit ligjor kombétar pér ndérmarrjet sociale e
konsideroni mée sfidues ose surprizues dhe pse?

e Si mendoni se kérkesat ligjore té diskutuara né kété njési do te
ndikojné né gasjen tuaj ndaj planifikimit ose menaxhimit té njé
ndérmarrjeje sociale?

e Sipas mendimit tuaj, cili aktivitet mésimor (p.sh., diskutim né
grup, studim rasti, lojé me role) ju ndihmoi ta kuptoni mé miré
materialin dhe si mund tju mbéshtesin kéto metoda né punén
tuaj né té ardhmen?




Burime Shtesé pér Lexime té Métejshme

e OECD Manual: Designing Legal Frameworks for Social Enterprises -
Manuali i OECD-sé: Hartimi i Kuadrit Ligjor pér Sipérmarrjet Sociale:
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2022

/04/designing-legal-frameworks-for-social-
enterprises._a9925d00/172b60b2-en.pdf

e European Commission Report: Social Enterprises and Their Ecosystems
in Europe - Raporti i Komisionit Evropian: Sipérmarrjet Sociale dhe
Ekosistemet e Tyre né Evropé:

https://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=21575&langld=en

e Sustainable Model for Social Enterprises and Legal Frameworks
(Interreg Central Europe) - Model i QOéndrueshém pér Sipérmarrjet
Sociale dhe Kuadret Ligjore (Interregq Evropa Qendrore):
https://programme2014-20.interreg-central.eu/Content.Node/CE -

Responsible/D.T4.2.2-Guideline-manual.pdf

e Socioeco.org: Designing Legal Frameworks for Social Enterprises -
Hartimi i Kuadrit Ligjor pér Sipérmarrjet Sociale:
https://www.socioeco.org/bdf_fiche-document-8377_en.html



https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2022/04/designing-legal-frameworks-for-social-enterprises_a9925d00/172b60b2-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2022/04/designing-legal-frameworks-for-social-enterprises_a9925d00/172b60b2-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2022/04/designing-legal-frameworks-for-social-enterprises_a9925d00/172b60b2-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2022/04/designing-legal-frameworks-for-social-enterprises_a9925d00/172b60b2-en.pdf
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=21575&langId=en
https://programme2014-20.interreg-central.eu/Content.Node/CE-Responsible/D.T4.2.2-Guideline-manual.pdf
https://programme2014-20.interreg-central.eu/Content.Node/CE-Responsible/D.T4.2.2-Guideline-manual.pdf
https://www.socioeco.org/bdf_fiche-document-8377_en.html

MODELI'I BIZNESIT

Pérmbledhje e Shkurteér

Né keté modul, lehtésuesi social do té mésojé se si té
lehtésojé/zhvillojé njé seminar tematik té fokusuar né hartimin ose
rafinimin e modelit té biznesit té Ekonomisé Sociale dhe Solidaritetit
(SSE) duke pérdorur Kanavacén e Modelit té Biznesit (BMC). BMC
éshté njé mjet strategjik menaxhimi dhe sipérmarrés, gé i ndihmon
sipérmarrésit té kuptojné, hartojné, komunikojnég, sfidojné, inovojné
dhe ndryshojné modelin e tyre té biznesit, duke analizuar blloget
kryesore té ndértimit, sic jané propozimet e vlerés, segmentet e
klientéve, kanalet dhe rrjedhat e té ardhurave. Q&llimi i njé modeli
biznesi éshté té ndihmojé sipérmarrésit té kuptojné dhe té
artikulojné qarté se si funksionon njé ndérmarrje, né ményré gé te
krijoj€, ofrojé dhe kap vlereé. Né rastin e njé ndérmarrjeje sociale, kjo
né fund té fundit do té kishte té bénte me méenyrén se si ndérmarrja
do té gjenerojé vleré financiare (para) dhe sociale (ndikim pozitiv né
shoqéri), dhe cila éshté marrédhénia midis dy vlerave né ndérmarrje.
Ky modul thekson se si lehtésuesit mund ti udhézojné dhe
ndihmojné sipérmarrésit socialé pérmes informacionit té
strukturuar, reflektimit dhe bashképunimit pér té pérgatitur njé
kanavacé efektive té modelit té biznesit, duke gené né gjendje té
identifikojné elementét kryesoré té& kérkuar né kanavacé. Eshté
vecanérisht i réndésishém pér sipérmarrésit e SSE né fazat e
hershme gé kané nevojé pér qartési né pérafrimin e misionit té tyre
me trequn. Punétoria do té pérfshijé informacione relevante,
shembuj nga jeta reale, puné praktike né grup, pér té mbéshtetur
bashkékrijimin dhe té nxénit praktik. 27




Ne fund té késaj njésie, lehtésuesit do te jené té pajisur me
udhézime, metoda dhe ushtrime pér té angazhuar pjesémarreésit né
njé seminar dinamik dhe kuptimploté.

Objektivat e Modulit

Me pérfundimin e késaj njésie, lehtésuesi social do té jeté né gjendje
té:

e Prezantoni né ményré efektive temén dhe lehtésoni diskutimet,
shkémbimin e ideve dhe aktivitetet praktike gjaté gjithe
seancave.

e Shpjegoni konceptet kryesore dhe komponentét e Kanavacés sé
Modelit té Biznesit né kontekstin social té SSE-sé.

e Udhézoni sipérmarrésit pér té hartuar, pérgatitur dhe rishikuar
modelin e tyre té biznesit.

e Pérdorni mjete si shabllone né kanavacé, studime rastesh dhe
shembuj pér ta béré procesin lehtésisht té kuptueshéem,
interaktiv dhe gjithépérfshirés.

e Ndihmojini pjesémarrésit té pérshtasin misionin e tyre shogéror
me mekanizmat e gjenerimit té té ardhurave.

e Qasuni né njohurite, informacionin paraprak dhe materialet e
nevojshme pér té zhvilluar seancat e trajnimit.

Liste Kontrolli / Checklist

Pérpara se té zhvillojé kété modul, lehtésuesi duhet:

0 Rishikoni me kujdes Manualin e Moderatorit sé€ bashku me burimet
shtesé té dhéna pér té siguruar njé kuptim té mire té temés dhe
koncepteve kryesore.

O Pérgatitni paraprakisht té gjitha materialet e nevojshme té
trajnimit, sic jané prezantimet (PPT), fletépalosjet (PDF) dhe
shabllonet, duke u siguruar gé ato té jené té garta, térhegése dhe té28
trukturuara mire.




0 Sa heré gé éshté e nevojshme, pérshtatni peérmbajtjen pér té pasqgyruar
kontekstin tuaj lokal, duke pérfshiré shembuj nga jeta reale dhe studime
rastesh gé pérputhen me mjedisin dhe pérvojat e pjesémarresve.

O Kuptoni 9 komponentét e BMC-sé dhe ndérlidhjet e tyre.

0 Jini té njohur me shembuj té€ ndérmarrjeve SSE dhe modelet e tyre té
biznesit.

O Printoni ose projektoni BMC-né pér pérdorim né grup.

0O Pérgatitni shénjues, fleté ngjitése, tabela shfletuese dhe shénjues me
ngjyra.

0O Pérgatitni sallén e trajnimit pér puné né grup dhe ekspozim né mur.

0 Merrni shembuj té BMC-ve té plotésuara pér té ilustruar.

0O Sigurohuni gé té pérdorni gjuhé dhe materiale vizuale té thjeshta dhe té
kuptueshme.

0 Caktoni kohé pér seksion (~15 minuta/bllok).

O Kuptoni se si t'i mbéshtesni pjesémarrésit né menyré efektive gjate
detyrave individuale dhe ushtrimeve bashképunuese

O Planifikoni energjizues, té rendésishém pér temén, gé ndihmojné née
ruajtjen e angazhimit dhe pérgendrimit gjaté gjithé seanceés.

O Krijoni njé metodé gé pjesémarrésit té dokumentojné punén e tyre né
kanavacé (foto, shabllon ose mjet online).

Pérmbajtje Mésimore

Gjaté pérgatitjes sé pérmbajtjes sé trajnimit, lehtésuesit socialé
duhet té synojné ta béjné até térheqgés dhe té arritshém duke
pérfshiré pamje, mjete interaktive dhe burime pérkatése. Pérdorni
imazhe, infografiké, shembuj nga jeta reale dhe teknika té rréfimit té
historive pér té rritur té kuptuarit dhe pér té lehtésuar mésimin e
detajuar.




Pérmbajtja mésimore duhet té pérfshijé formatin zyrtar té Modelit té

Biznesit, duke u siguruar gé formati té ndjeké kornizén origjinale.
Pér géllimet e kétij trajnimi, BMC duhet té pérshtatet me kontekstin
e sipérmarrjes sociale, duke reflektuar si ndikimin social ashtu edhe
géndrueshmériné financiare.
Eshté gjithashtu thelbésore té sqgarohet dallimi midis njé modeli
biznesi dhe njé plani biznesi:

* Njé model biznesi pérshkruan arsyetimin se si njé organizaté
krijon, ofron dhe kap vlerén[1].

e Njé plan biznesi éshté njé dokument i detajuar qé pérshkruan
strategjiné, operacionet, parashikimet financiare dhe hapat pér
té zbatuar modelin e biznesit.

Materialet duhet té paragesin dhe shpjegojné gjithashtu nénté
komponentét kryesoré té Kanavacés sé Modelit té Biznesit:
1.Propozimi i Vlerés: Viera unike (sociale dhe/ose ekonomike) qé
ofron ndérmarrja juaj.

2.Segmentet e Klientéve: Grupet specifike gé ju i shérbeni (duke
pérfshiré pérfituesit dhe/ose klientét)

3.Kanalet: Ményrat se si ofroni vlerén tuaj dhe komunikoni me
audiencén tuaj.

4.Marrédhéniet me Klientét: Lloji i marrédhénies gé krijoni me
pérfituesit ose klientét.

5.Flukset e té Ardhurave: Si fiton ndérmarrja juaj té ardhura pér té
mbéshtetur aktivitetet dhe misionin e saj.

6.Burimet kryesore: Asetet e nevojshme pér té ofruar propozimin
tuaj té vlerés.

'Osterwalder, A., & Pigneur, Y.(2010). Business model generation: A handbook for visionaries, game changers, and
challengers. Wiley. https://vace.uky.edu/sites/vace/files/downloads/9_business_model_generation.pdf
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7. Aktivitetet kryesore: Veprimet thelbésore gé ndérmarrja juaj
duhet té ndérmarré pér teé pasur sukses.
8.Partneritetet Kryesore: Organizatat ose individét gé ju
ndihmojné té ofroni vlerén tuaj.
9.Struktura e kostos: Té gjitha kostot kryesore té pérfshira né
funksionimin e ndérmarrjes suaj.
Sigurohuni gé kéto komponenté té paragiten dhe shpjegohen garté
né materialet tuaja té trajnimit, dhe konteksti social té pérfshihet
pérkatésisht. Sa heré gé éshté e mundur, pérshtatni shembujt dhe
gjuhén me kontekstin lokal pér té siguruar réndésiné dhe
rezonancén me audiencén e synuar.
Pjesémarrésve duhet t'u jepet kohé pér té zhvilluar modelin e tyre té
biznesit, duke filluar gjaté trajnimit dhe ndoshta duke e finalizuar né
shtéepi.

Shembu;j

Pér té zhvilluar né ményré efektive Kanavacén e Modelit té Biznesit
(BMC) pér sipérmarrjen sociale, lehtésuesit duhet té pérdorin njé
kombinim té aktiviteteve praktike, té tilla si diskutime né grup, lojéera
me role dhe ushtrime interaktive. Mé poshté jané shembuj dhe
udhézime pér té udhéhequr lehtésuesit né krijimin e seancave
térhegése dhe produktive.

Udhézues pér_té zhvilluar Trajnime mbi Modelin e Biznesit pér
Ekonominé Sociale dhe Solidare.

Pérgatitja

e Kuptoni prejardhjen e pjesémarrésve dhe pérshtatni
pérmbajtjen né pérputhje me rrethanat.

e \Vendosniobjektiva té garta pér até ge do té arrijé punétoria.
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e Pérgatitni materialet: postera BMC, shénime ngjitése, shénjues,
pika votimi, flipchart, projektor, PPT et;.

e QOrganizoni dhomeén né ményré qge té lehtésoni ndérveprimin dhe
dukshmériné e mjeteve vizuale.

e Krijoni njé atmosferé mikpritése me etiketa me emra dhe pije
freskuese.

Shtojca/Materiale Opsionale
e Formatimadh dhe bosh pér model biznesi pér SSE
e Shénime ngjitése dhe shénues me ngjyra
e Kohématés pér ushtrime me kohématés
e Shembuj té fletépalosjeve pér studimin e rasteve
e Mjete online, shabllone Canva ose Miro
e Fleté késhillash pér lehtésuesin: késhilla, pyetje dhe shembuj
SSE pér secilin bllok BMC

Rrjedha e sugjeruar e seancés:

1. Miréseardhje dhe Prezantim

e Mirépritni pjesémarrésit dhe shpjegoni géllimin dhe axhendén.

e Zhvilloni njé aktivitet pér thyerjen e akullit ose njé lojé ngrohjeje
pér té ndértuar raportin, do té€ ishte mé miré té mos lidhet me
fokusin e seancés ((p.sh., "Cfaré do té thoté 'vleré' pér ju né
komunitetin tuaj?")

e Njé pérmbledhje e shkurtér e BMC-sé dhe pse ka réndési.

2. Formati /Struktura Modelit té Biznesit dhe Pérshtatje e SSE-sé
e Prezantoni ¢do bllok BMC me shpjegime dhe shembuj té garte.
1.Propozim Vlere (lehtésoni shkémbimin e ideve dhe diskutimet né

grup pér propozimet e vlerés)
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2.Segmentet e Klientéve (pérdorni personazhe pér té eksploruar

segmentet e klientéve)
3.Kanalet
4. Marrédhéniet me Klientét (diskutim me studime rastesh)
b.Flukset e té ardhurave
6. Aktivitetet kryesore

7.Burimet kryesore

8.Partneritete Kryesore

9.Struktura e Kostos (diskutoni me fokus né géndrueshméri dhe
ndikim social)

e Theksoni se si BMC éshté e ndryshme pér ndérmarrjet sociale -
pérgendrohuni né krijimin e vlerés sociale, pérfituesit kundrejt
klientéve dhe modelet e té ardhurave té pérziera.

e Shpjegoni ndryshimin midis Kanavacés sé Modelit té Biznesit
dhe Planit té Biznesit.

e Nése éshté e mundur, pérdorni njé studim rasti té njé iniciative
té njohur SSE pér té ilustruar secilin bllok.

3.Puna Ndérvepruese né Grup dhe Teknikat e Lehtésimit
e Ndani pjesémarrésit né grupe té vogla pér té punuar né seksione
té ndryshme té BMC-sé.
Teknikat e Diskutimit né Grup
e Speed Canvas: Grupe té vogla diskutojné pér secilin bllok

brenda b minutash.
e Ndarja Round-Robin: Cdo pjesémarrés ndan ideté e tij né njé
bllok specifik BMC (p.sh., Segmentet e Klientéve) me radhé, duke

siguruar geé te gjithé teé kontribuojne.




e Sesione pér shkémbim idesh: Pérdorni letra ngjitése qé
pjesémarrésit té shkruajné ide individualisht, pastaj grupojini ide té
ngjashme né posterin BMC.

e Votimi me Pika: Pas gjenerimit té ideve, pjesémarrésit pérdorin pika
me ngjyra pér té votuar mbi propozimet ose kanalet mé premtuese té
vlerés, pér té pércaktuar pérparésité e ideve.

* Pérshtatja “Mision-me-Model”: Krahasoni misionin e njé SSE-je me
modelin e tyre t€ biznesit - ¢fare mungon?

e Klienti i Paré: Krijoni njé personazh, pastaj dizenjoni pjesén tjetér té
strukturés rreth nevojave te tyre.

* Lojéra me role: Njé pjesémarrés luan rolin e njé sipérmarrési social,
té tjerét veprojné si investitoré, klienté ose partneré. Pérdoreni kété
pér té simuluar reagime mbi secilin bllok BMC.

e Analizé e Rasteve té Studimit: Shqyrtoni shembuj té bizneseve té
suksesshme sociale dhe analizoni komponentét e tyre té BMC-sé.

e Hartimi Vizual: Pérdorni postera té médhenj BMC, shénime ngjitése
dhe shénjues pér té hartuar vizualisht modelet e biznesit né ményré
bashképunuese.

e Inkurajoni grupet té paraqgesin draftet e tyre té BMC-sé dhe té
marrin komente

e Dizajni i Modelit té Biznesitné Grupe

Shembuj temash pér diskutim :

e Duke identifikuar problemet kryesore sociale, biznesi synon té
zgjidhé.

e Eksplorimiipersonaliteteve té klientéve dhe nevojave té tyre.

e Diskutimi i rrjedhave té géndrueshme té té ardhurave pér ndikim

social.
e Vlerésimi i rrezigeve né mbéshtetjen né njé kanal té vetém
shpérndarjeje.

Pérputhja e objektivave té biznesit me Objektivat e Zhvillimit té
Qéndrueshém (0ZHQ)
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4. Pérfundimi dhe Planifikimi i Hapave té Ardhshém

e | ehtésoni njé seancé pér té rafinuar dhe integruar ideté né njé
model koherent.

e /Zhvilloni hapa té métejshém té zbatueshém me pérgjeqgjési dhe
afate kohore té caktuara.

e Mblidhni reagime mbi procesin e punétorisé pér pérmirésim te
vazhdueshém.

5. Ndjekje (Follow up)

e Dokumentoni dhe ndani rezultatet e seminarit.

e Ofroni mbéshtetje dhe verifikime té vazhdueshme pér té
ndihmuar né zbatimin e modelit té biznesit.

e |nkurajoni nxénésit ta trajtojné BMC-né si njé kornizé dinamike
gé rritet dhe ndryshon me udhétimin e tyre né ndérmarrjen
sociale, e cila duhet té pérshtatet dhe rishikohet rrequllisht né
pérgjigje té reagimeve té komunitetit dhe sfidave praktike.

Liste Kontrolli Finale / Final Checklist

Pas pérfundimit té modulit, lehtésuesi duhet té jeté né gjendje té:

D Pérshtatni metodén e prezantimit BMC pér t'iu pérshtatur
grupeve dhe niveleve té ndryshme té pérvojés né SSE.
Krijoni njé hapésiré psikologjikisht té sigurt, ku té gjithé ndihen
rehat dhe té sigurt pér té ndaré ide dhe pér té dhéné reagime.

ldentifikoni se kur duhet té ndérhyni dhe t'i udhézoni té trajnuarit
kundrejt kur duhet té térhigeni dhe talini grupin té punojé.

Tregoni se si lidhet BMC-ja me matjen e ndikimit — ndihmojini ata
té shohin pamjen e pérgjithshme.
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D |dentifikoni rezultatet e grupit né menyré efektive.

D Pérdorni mjete analoge dhe dixhitale (flipchart, tabela online,
cfarédo qé funksionon mé miré dhe u pérshtatet pjesémarrésve)

D Menaxhoni dinamikén dhe kohén e grupit pér té siguruar qé té
gjithé té géndrojné té angazhuar.

D Mbéshtetni sipérmarrésit né prezantimin e modeleve té tyre té
biznesit, ndoshta edhe lehtésoni njé sesion “prezantimi”.

D Dokumentoni udhétimin e té nxénit me foto ose mjete online.

D Jepni hapa té qarté veprimi né ményré geé sipérmarreésit té diné
se ¢faré té bejné me pas.

D Mbéshtetni pjesémarrésit me ndjekje gjaté rrugés, né ményré qé
ata té mund t€ pérmirésojné meé tej modelet e tyre

D Jepni materiale dhe burime shtesé pér té mésuar meé thellé.
Ushtrime pér Reflektim

Ja disa pyetje reflektimi qgé& lehtésuesit mund t'u béjné
pjesémarrésve né fund té njésisé sé Kanavacés sé Modelit té
Biznesit (BMC) pér té inkurajuar angazhimin kritik.
1.Si ju ndihmoi pérdorimi i formatit té Modelit té Biznesit gjaté
seanceés té kuptoni garté ose té mendoni ndryshe pér idené ose
iniciativén tuaj SSE? Nése po, si dhe pse?
2.Cila pjesé e strukturés sé modelit té biznesit ishte mé sfiduese
Per ju pér ta plotésuar, dhe ¢faré mbéshtetjeje ose shpjegimi ju
ndihmoi té ecni pérpara?
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3.Si ndikuan reagimet ose diskutimet né grup né té menduarit tuaj
dhe si ju ndihmuan té riformésoni pjesé té modlit té biznesit?
Cfaré ndryshimesh do té merrnit né konsideraté té bénit né
modelin tuaj té biznesit pas seancés?

3.Duke paré prapa ushtrimet dhe punén né grup, cilat momente ju
ndihmuan té lidhni BMC-né me ndikimin social né botén reale
dhe té shihni se si modeli juaj i biznesit mund té krijojé ndikim té
vérteté né komunitetin tuaj?

Burime Shtesé pér Lexime te Métejshme

o Strategyzer. (n.d.). The Business Model Canvas (BMC). Strategyzer. -
Struktura e Modelit té Biznesit (BMC). Strategyzer
Retrieved from: https://www.strategyzer.com/library/the-business-model-

canvas
Link i Editueshém né Canva:
https://www.canva.com/design/BDAGoQ_QPNAw/gceReNOSbwHoUDa6ZUeAn
Q/edit?

utm_content=DAGoQ_QPNAw&utm_campaign=designshare&utm_medium=lin
k2&utm_source=sharebutton

e Miro. (n.d.). Business Model Canvas Template in Miro. - Format i
strukturés é Modelit té Biznesit né Miro .
Link i Editueshém né Canva: https://miro.com/templates/business-model-
canvas/

e Social Innovation Lab. (n.d.). Social Business Model Canvas Template.
(Format Modelit té Biznesit Social)

Link i Editueshém né Canva:
https://www.canva.com/design/DAGol jcojXg/GExuNFTYodZ-
AISHOez4hw/edit?

utm_content=DAGol jcojXg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2

&utm_source=sharebutton
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https://www.canva.com/design/DAGoQ_QPNAw/gceReN09bwHoUDa6ZUeAnQ/edit?utm_content=DAGoQ_QPNAw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://miro.com/templates/business-model-canvas/
https://miro.com/templates/business-model-canvas/
https://bmtoolbox.net/tools/social-business-model-canvas/
https://www.canva.com/design/DAGoLjcojXg/GExuNFTYodZ-AISH0ez4hw/edit?utm_content=DAGoLjcojXg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGoLjcojXg/GExuNFTYodZ-AISH0ez4hw/edit?utm_content=DAGoLjcojXg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGoLjcojXg/GExuNFTYodZ-AISH0ez4hw/edit?utm_content=DAGoLjcojXg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGoLjcojXg/GExuNFTYodZ-AISH0ez4hw/edit?utm_content=DAGoLjcojXg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

e Partners Albania(n.d). Idea Canvas for Social Enterprises Template -
Partnerét Shqipéri, Format pér strukturén e ideve pér sipérmarrjet sociale)
Link i Editueshém né Canva:
https://www.canva.com/design/DAGoRL4zkNI/KzgHOMKthhtDRCrrq77c8A/edit

» Swarthmore College. (n.d.). Social Business Model Canvas - Digital
Collaborative Template. - Modeli i Biznesit Social - Format Digjital
Bashképuenues)

Retrieved from: https://socialbusinessmodelcanvas.swarthmore.edu

Link i Editueshém né Canva:
https://www.canva.com/design/BDAGolLvclEf8/tWaaykSr9olawfwaCuSKSQ/edit?
utm_content=DAGolLvcIEf8&utm_campaign=designshare&utm_medium=Ilink2&ut

m_source=sharebutton

e Osterwalder, A., & Pigneur, Y.(2010). Business Model Generation: A
handbook for visionaries, game changers, and challengers. Wiley. -
Gjenerimi i Modelit té Biznesit: Njé manual pér vizionarét, ata gé ndryshojné
lojén dhe ata gé sfidojné.
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ANALIZA EKONOMIKE
DHE AKSESI NE
FINANCA

Pérmbledhje e Shkurtér

Né kété modul, do té mésoni bazat e llogaritjes sé financave té
biznesit tuaj - investimet, kostot, té ardhurat dhe fitimet - dhe do té
mésoni mjetet pér llogaritjen e géndrueshmérisé ekonomike dhe
financiare dhe si té merrni vendime bazuar né keto rezultate.

Objektivi i Modulit

Objektivat specifiké té té nxénit jané:

e Pérté kuptuar bazat e analizés ekonomike dhe financiare pér njé

projekt sipérmarres.
e Té zhvillojé aftési pér té vlerésuar géndrueshmeériné ekonomike

té njé iniciative sipérmarrése.
e Téshqgyrtohen burimet e financimit dhe grantet pér t'u paraqitur
kétyre organizatave.




-
Liste Kontrolli / Checklist

Lehtésuesi duhet té jeté i njohur me:

e Konceptet themelore ekonomike dhe financiare.

e Si té komunikohen konceptet ekonomike né njé ményré
edukative.

e Mjet pér llogaritjen e qéndrueshmérisé ekonomike dhe
financiare.

e Cili éshté géllimi i kryerjes sé kétyre llojeve té llogaritjeve dhe
pse jané té réndésishme ato.

e Njihni alternativat e financimit dhe cila éshté mé e pérshtatshme
pér secilin biznes dhe individ.

e Situatat e financimit.

Pérmbaijtje Mésimore
1. Edukimi Financiar Bazé: Kuptimi i koncepteve

1.1Aspektet kryesore pér t'u marré né konsideraté: Taksat

e Balance Sheet, Profit and Loss Account, Cash Flow

e Revenue Forecast: Contributions, Sales, Grants

e Expense Forecast: Investments, Fixed and Variable Costs

e Direct and Indirect Taxation. Tax and Accounting Obligations
2.Investment Plan

3.Financing Plan

4.Sales Forecast

b.Fixed and Variable Costs

6. Break-even Point

7.Cash Flow Plan: Collections and Payments




L

7
2
9.Depreciation 0‘
10.Balance Sheet W‘

11.Economic Analysis and Its Ratios W‘

)
2.Financing Options: ng

8.Income Statement

1.Microcredits

2.Loans and Credit Lines
3.Mutual Guarantee Societies
4.Venture Capital Companies
b.Participative Loans
6.Public Grants

Ushtrime

Reflektime né klasé

OBJEKTIVAT

« Pseté béhet kontabilitet i perkohshém? Pér ¢cfaré?
« Aduhet té béme njé parashikim shume té sakté?

« Pérsavite dotabémeé?

BESUESHMERIA /ZBATUESHMERIA
« Aéshté njé garanci e fizibilitetit?
« A mundtadimeé nése biznesi do té funksionojé?

RENDESIA
1. A éshté gjithmoné e nevojshme?
2. Kur éshté meé e réndésishme?
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KU DO TE FILLOJME LLOGARITJEN?
« Investime

« Shpenzime fikse

« Shpenzime té ndryshueshme

« Shitjet

« Kostoja e personelit

« Pika e barazimit

KUSH BEN CFARE?

« Kush duhet té béje llogaritjet?

« Sidotabégme?

« Cili éshtéroliyné?

« Cili éshté kuptimi i késaj pér sipérmarrésin?

PLOTESONI PLANIN TUAJ FILLESTAR TE INVESTIMEVE. Mendoni
se ¢faré ju nevojitet pér secilin nga zérat e buxhetit:

Kostot e themelimit dhe licencimit

Kostot e fillimit

Transferimi dhe pronésia industria

Aplikacione kompjuterike dhe interneti

Paisjet

Makinerite
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Mjete dhe Paisje

Mobilje dhe Paisje Zyre

Mjetet e Transportit

Paisjet Kompjuterike

Asete té tjera Fikse

Garancité dhe depozitat

Inventari /Furnizimet

TVSH e paguar

Investimi fillestar

Kétu mund té gjeni njé Plan fillestar Investimesh té njé Kompanie

Logjistike:
1. Themelimi dhe Licencimi Kostot

Regjistrimi i biznesit : 750 €

e Sigurimi, lejet dhe licencat : 5,500 €
2. Infrastruktura dhe Pajisjet

Blerja dhe ngritja e zyrés : 120,000 €

Pajisje zyre ( mobilje , teknologji, etj.): 5,000 €

Softuer pér kontabilitet, CRM dhe paga: 3,000 €

Uebfage zhvillimi dhe lancimi : 600 €

Shpenzime té tjera fillestare (materiale shkrimi, reklama, etj.):
3,500 €
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3.Kostot Operacionale
e Shpenzimet operative pér 3 muajt e paré (pagat, furnizimet,
shérbimet): 120,000 €
4. Investimi Fillestar Total
e jvlerésuar: 300,000 €

Ushtrime pér Reflektim

Aktiviteti 1. Kuptoni konceptet kryesore si té ardhurat, shpenzimet
dhe pikat e barazimit.
1.Ndani pjesémarrésit né grupe ose punoni individualisht.
2.Paraqitni skenarin e méposhtém fiktiv:
‘Do té hapésh njé kafene té vogél né lagjen ténde . Ke marré me qira
tashmé njé lokal dhe pret té shesésh 1,000 kafe né muaj me 2 € secila.
Shpenzimet e tua fikse mujore (sigurimet shogérore dhe pagat, giraja,
reklamat, energjia elektrike, sigurimet, interneti) jané 1,200 €, dhe
shpenzimet e tua variabile (IEndét e para, enét e kuzhinés, etj.) jané
0.50 € pér kafe té shitur.'

Kérkojuni atyre té llogarisin:

-Té ardhurat mujore té parashikuara.

-Kostot totale: fikse dhe variabile.

-Pika e barazpeshés (sa kafe duhet té shiten pér té mbuluar té gjitha

shpenzimet?).

Zgjidhja:

Té ardhurat mujore té parashikuara: 1,000 kafe x 2€ =2,000 £
Kostot fikse dhe té ndryshueshme:

Kosto fikse: 1,200 €




Kosto variabile pér njési: 0.60€
Marzhi pér njési: 2€ - 0.60€ =1.60€
Pika e barazpeshés = Kosto fikse / Marzhi pér njési =1,200 €/ 1.50 €
=800 kafe

Duhet té shiten 800 kafe né muaj pér té arritur barazimin e
shpenzimeve.

Aktiviteti 2. Zgjidhni formén tuaj té financimit
Eksploroni opsionet e financimit pér fillimin e njé biznesi dhe
analizoni se cila i pérshtatet mé miré profileve té ndryshme.

Prezantoni pjesémarrésve tre profile té sipérmarrésve:

Profili A: Njé i ri pa kolateral ose kursime, por me njé ide té shkélqyer
inovative.

Ata kané nevojé pér 8,000 euro.

Profili B: Njé i rritur me disa kursime, por pa pérvojé sipérmarrése.
Ata kané nevojé pér 15,000 € pér njé biznes tradicional lokal.

Profili C: Njé person me pérvojé dhe njé rrjet kontaktesh, qé kérkon
investime pér té zgjeruar biznesin e tij.

Ata kané nevojé pér 50,000 euro.

Jepuni atyre njé listé té opsioneve té financimit (mikrokredi, grante
publike, kredi bankare, kapital sipérmarrés, etj.)

Pyetini ata pér:
e /qgjidhni dy opsionet mé té géndrueshme pér secilin profil.
e Shpjegoni pseizgjodhén ato.
e |dentifikoni avantazhet dhe rreziget g€ lidhen me to.




Burime Shtesé pér Lexime té Métejshme

e EntreComp Europe project (Projekt Evropian EntreComp)

Projekti evropian i edukimit pér sipérmarrjen.
Ofron: Burime té bazuara né kornizén evropiane EntreComp, e cila pércakton
kompetencat kryesore pér sipérmarrjen. Ofron mjete praktike, udhézues dhe

shembuj périntegrimin e sipérmarrjes né kontekste té ndryshme.

e European School Education Platform (Platforma Evropiane e Arsimit
Shkollor)
Platforma evropiane pér trajnimin e mésuesve.
Oferta: Kurs falas mbi edukimin sipérmarrés, i dedikuar kryesisht mésuesve.
Gjithashtu i dobishém pér sipérmarrésit e interesuar né integrimin e
metodave arsimore ose né kuptimin e ményrés sé promovimit té sipérmarrjes
pérmes edukimit.

o Entrepreneurship Education - A Guide for Educators (Edukimi

Sipérmarrés - Njé Udhézues pér Trajnerét)
Platformé bashképunuese pér kérkime dhe praktika té mira arsimore.
Ofron: Udhézues té shkurtér dhe té kuptueshém mbi temat kryesore né arsim,
sic 8shté sipérmarrja. Eshté i destinuar pér mésuesit, por mund té jetd i
dobishém edhe pér sipérmarrésit gé kérkojné té meésojné nga njé qasje
praktike arsimore.

e Entrepreneurship Educator Resources and Tips (Burime dhe Késhilla

pér trajneré té Sipérmarrjes)
Akademi e specializuar né edukimin sipérmarrés (Kolegji Babson, SHBA).
Ofron: Késhilla, artikuj dhe burime praktike mbi sipérmarrjen. Eshté i
destinuar pér edukatoré dhe sipérmarrés té nivelit té larté, me fokus né
inovacion, mendim sipérmarrés dhe edukim biznesi.
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https://entrecompeurope.eu/resources/?utm_source=chatgpt.com
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https://www.meshguides.org/guides/node/231
https://www.babson.edu/professional/entrepreneurship-education/what-is-babson-academy/resources-and-tips/

KOMPETENCAT NE
LIDRHJE ME
SIPERMARRJEN
KOLEKTIVE

Peérmbledhje e Shkurter

Sipérmarrja, e paré tradicionalisht pérmes njé kéndvéshtrimi
individualist, njihet gjithnjé e mé shumé pér dimensionet e saj
kolektive. Korniza Evropiane e Kompetencave pér Sipérmarrje
(EntreComp) ofron njé grup gjithépérfshirés prej 15 kompetencash
né tre fusha: Ide dhe Mundési, Burime dhe Né Veprim. Kjo pjesé e
manualit pérgendrohet né kompetencat "Puna me té Tjerét",
"Mobilizimi i té Tjerét" dhe "Mobilizimi i Burimeve". Kéto nuk jané
aftési té izoluara, por thellésisht té ndérlidhura dhe jetésore pér
suksesin dhe géndrueshmériné e sipérmarrjeve kolektive
sipérmarrése dhe iniciativave té Ekonomisé Sociale dhe
Solidaritetit.

"Puna me té tjerét" formon themelin thelbésor, duke siguruar gé
pérpjekjet kolektive té jené harmonike, produktive dhe elastike. Pa
puné ekipore efektive, komunikim dhe zgjidhje konfliktesh, c¢do
perpjekje pér té ndértuar nje sipeérmarrje té pérbashket ka té ngjare
té déshtojé. Duke u bazuar né kété themel, "Mobilizimi i té Tjeréve"
ngre veprimin kolektiv duke frymézuar dhe angazhuar individé dhe
komunitete drejt njé vizioni té pérbashkét.
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Ai i transformon grupet pasive né l|évizje aktive, thelbésore pér te
siguruar mbéshtetjen dhe pjesémarrjen e gjeré mbi té cilén
mbéshteten shumé nisma té SSE-sé. Sé fundmi, "Mobilizimi i
Burimeve" siguron jetén pér kéto nisma.

Né kontekstin e sipérmarrjes kolektive dhe SSE-s&, kjo shpesh
pérfshin jo vetém sigurimin e kapitalit financiar, por edhe
shfrytézimin krijues té kapitalit njerézor (vullnetaré, aftési),
kapitalit social (rrjete, besim), shpesh pérmes mekanizmave
inovativé dhe té udhéhequr nga komuniteti, si aksionet né komunitet
ose kontributet né natyré. Sipérmarrja kolektive i referohet njé
procesi ku individé té shumté bashképunojné pér té identifikuar,
krijuar dhe shfrytézuar mundésit€, duke ndaré rreziget, burimet dhe
shpérblimet. Iniciativat e sipérmarrjes kolektive shpesh
manifestohen né forma té ndryshme organizative, duke pérfshiré
kooperativat, ndérmarrjet sociale, trustet komunitare dhe iniciativa
té tjera té SSE-sé. SSE pérfshin njé gamé té larmishme organizatash
dhe aktivitetesh gé i japin pérparési objektivave sociale dhe
mjedisore mbi maksimizimin e fitimit, duke vepruar mbi parimet e
solidaritetit, geverisjes demokratike dhe integrimit lokal. Zhvillimi i
kapaciteteve pér té punuar né menyré efektive né grupe, pér teé
frymézuar veprim kolektiv dhe pér té bashkuar asete té ndryshme
jané thelbésore pér suksesin dhe géndrueshmeéringé e iniciativave té
tilla.

Sesioni Praktik (Workshop) i méposhtém éshté hartuar té jeté
interaktive, pjesémarrése dhe pérvojuese, duke i inkurajuar
pjesémarrésit té reflektojné mbi pérvojat e tyre dhe té zbatojné
njohurité e reja né skenaré teé botés reale gé lidhen me sipérmarrjet

kolektive dhe Ekonominé Sociale dhe Solidare(SSE). 48




Ky sesion praktik (Workshop)éshté e lidhur posagérisht me parimet
dhe praktikat e sipérmarrjes kolektive dhe Ekonomisé Sociale dhe
Solidaritare (EPS), duke theksuar rolin e tyre jetésor né nxitjen e
sipérmarrjeve bashképunuese pér té mirén sociale dhe ekonomike.

Peérmbajtje Mésimore

Udhézime pér Sesionet Praktike (Workshop-et)

Audienca e synuar: Sipérmarrés kolektivé aspiranté dhe aktualg,
anétaré teé iniciativave SSE, udhéhegés té komunitetit dhe kushdo
gé éshté i interesuar té langojé ose té zhvillojé projekte
bashképunuese me ndikim social.

Objektivi i pérgjithshém: Té pajisé pjesémarrésit me aftési praktike
né "Punén me té Tjerét", "Mobilizimin e té Tjeréve" dhe "Mobilizimin e
Burimeve" duke zhvilluar né ményré bashképunuese njé iniciative
kolektive sipérmarrése ose SSE, duke nxitur njé kuptim holistik té
ndérlidhjes sé tyre.

Materialet: Flipchart, shénjues, shénime ngjitése, fleté té médha
letre, stilolapsa, projektor, tabelé e bardhé, shabllone/fleté pune
shembuj projektesh, njé kohémates.

Fuqgia e 'Ne'-sé

Prezantoni shkurtimisht géllimin e seminarit: té pérjetoni sinergjiné
e "Punés me té Tjerét", "Mobilizimit teé té Tjeréve" dhe "Mobilizimit té
Burimeve" né zhvillimin e projekteve kolektive sipérmarrése,

vecganérisht brenda Ekonomisé Sociale dhe Solidaritare (SSE).
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Theksoni se kéto nuk jané aftési té izoluara, por nxités te

réndésishém dhe té ndérvarur pér ndikim té pérbashket.

Aktivitet pér thyerjen e akullit (15 minuta): "Endrra ime kolektive"
Kérkojuni pjesémarresve té ndajné shkurtimisht njé endérr gé kanée
pér komunitetin ose shoqériné e tyre, té cilen besojné se mund ta
arrijné vetém pérmes pérpjekjeve kolektive. Kjo menjéheré vendos

njé ton bashképunimi dhe mbéshtet déshirén e tyre pér ndikim
shogéror.

Gjenerimi i Ideve Kolektive dhe Formimi i Ekipit (30 minuta)

Shkémbim idesh mbi sfidat sociale dhe té komunitetit (15 minuta):
Sigrup i madh, shkémbeni ide mbi sfidat urgjente sociale, mjedisore
ose ekonomike né komunitete (p.sh., shpérdorimi i ushgimit, izolimi i
té moshuarve, mungesa e strehimit té pérballueshém, rénia
ekonomike lokale). Shkruani ideté né fleté ngjitése dhe gruponi tema
té ngjashme né njé tabelé shfletuese.

Pérzgjedhja e Ideve dhe Formimi i Ekipit (15 minuta)

Pjesémarrésit zgjedhin individualisht njé sfidé pér té cilén ndiejné
pasion.

Formoni 3-4 "Ekipe Projektesh” té vogla dhe té larmishme (1 deri né 3
persona pér ekip) rreth interesave/sfidave té pérbashkéta.

Detyré Ekipi: Brenda ekipeve té tyre, pjesémarrésit fillojné "Punén
me té tjerét" pér té rafinuar njé sfidé né njé ide té mundshme
kolektive sipérmarrése ose zgjidhjeje pér SSE-né . Ata duhet té
krijojné njé vizion té qgarté té pérbashkét pér iniciativén e tyre té
propozuar. Lehtésuesi do té vézhgojé dhe trajnojé mbi komunikimin
efektiv té ekipit dhe pércaktimin e hershém té roleve.
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Krijimi i Vizionit Bindés (20 minuta):

Ekipet thellohen mé shumé né zgjidhjen e tyre té zgjedhur. Si do té
funksiononte? Cfaré problemi zgjidh? Kush pérfiton?

Fokusi: Si ta artikulojmé kété vizion né ményré bindése pér té
frymézuar té tjerét. Cila éshté historia ?

Detyré Ekipi: Té zhvillojné njé emér té qarté, konciz dhe frymézues
dhe njé "prezantim mobilizimi" 60-sekondésh pér iniciativén e tyre
kolektive.

Praktiké prezantimi dhe marrja e komenteve (20 minuta):

Cdo ekip zgjedh njé zédhénés (ose bashkézédhénés) pér t'ia paraqitur
propozimin e tyre 60-sekondésh njé ekipi tjetér.

Komente nga kolegét: Ekipi dégjues ofron reagime konstruktive mbi
efektivitetin e prezantimit né "mobilizimin e té tjeréve" (p.sh., A ishte
vizioni i garté? A ishte frymézues? A pércillte vleré té pérbashkét?).
Ekipet rrotullohen dhe pérsériten.

Pérmbledhje né seané plenare: Ndarje e shpejté e informacionit mbi
até gé e béri njé prezantim vértet mobilizues. Theksoni se si vizioni i
garté dhe komunikimi bindés jané thelbésoré pér térhegjen e
anétaréve té ekipit, vullnetaréve dhe mbéshtetésve né SSE.

Identifikimi i burimeve (20 minuta):

Pérkufizim i Zgjeruar i Burimeve: Pérsérisni se burimet shkojné
pértej parave (p.sh., aftésité njerézore/vullnetarét, hapésirat fizike,
pajisjet, rrjetet, njohurité, besimi i komunitetit, reputacioni, koha,
mbéshtetja né natyré).

Detyré Ekipi: Cdo ekip, pér iniciativén e tyre kolektive, shqgyrton té
gjitha burimet gé do t'u nevojiteshin. Pastaj, pér secilin burim té
nevojshém, ata shqyrtojné sé pari burimet e mundshme jo-financiare
té ndjekura nga ato financiare. Ata duhet té identifikojné se kujt do t'i
drejtohen dhe ¢faré propozimi vlere do té ofrojné né kémbim. 51




Ndarje né seancé plenare: Reflektime té shpejta mbi sfidat dhe
sukseset. Theksoni se si zgjuarsia krijuese dhe ndértimi i
marrédhénieve té forta jané parésore né SSE.

Angazhim Personal: Kérkojuni pjesémarrésve té identifikojné njé
veprim praktik gé do té ndérmarrin pér té zbatuar kéto kompetenca
té integruara né jetén ose iniciativat e tyre.

Ushtrime pér Reflektim

Si ndikoi Puna me té tjerét ‘drejtpérdrejt’ né aftésiné tuaj pér té
‘Mobilizuar té tjerét’ pér vizionin tuaj?

Si ndikoi ‘Mobilizimi i té Tjeréve' (p.sh., fitimi i mbéshtetjes) né
aftésiné tuaj pér té identifikuar dhe ‘Mobilizuar Burimet'?

Cfaré mésuat rreth strategjive unike té mobilizimit té burimeve dhe

natyrés bashképunuese té sipérmarrjes kolektive dhe iniciativave té
SSE-sé?




CREASSE.EU

CONTRA EI. CENTER FOR RESEARCH AND EDUCATION

ACCION S ‘CTR| A @ SYNTHESIS
HAMBRE

cultural

materahu b ?ﬂﬂucs'éafeis"e FOR CHANGE AND DEVELOPMENT

ﬂ"h L I\ PARTNERSA[ BANIA
A

Co-funded by

the European Union
This project has been funded with support from the European Commission under the Erasmus+
Programme. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held

responsible for any use which may be made of the information contained therein. Project number: 2024-1-
ES01-KA220-ADU-000256807.



	CREASSE.EU

