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UTMUTATO A NETWORKING
ESEMENY LEBONYOLITASAHOZ

Rovid osszefoglalé

A kapcsolatépit6 események tobbet jelentenek kotetlen tarsasagi
osszejoveteleknél, strukturalt lehetésegeket kindlnak a szakemberek szamara
értelmes kapcsolatok kiépitésére, tudascserére és egyuttmikodeés
eléseqgitésére. A szocialis és szolidaritasi gazdasag (SSE) 6koszisztémajan
belll az ilyen események létfontossagu szerepet jatszanak az erdekelt felek
kozotti kapcsolatok erdsitésében, U partnerségek létrehozasdban és a
hosszu tavu fejlesztési célok tamogatasaban.

Egy networking esemeény jellemz6en 06sszehozza az adott iparagakbal,
szakmakbol vagy érdeklédési korokbdl érkez6 szemeélyeket, hogy interakciéba
lépjenek, megosszak tapasztalataikat és feltarjak az egydttmikodési
lehetésegeket. Mig egyes események informalisak és nyitottak, masok
strukturaltabb formatumot kovetnek, példaul prezentacidkat, tematikus
beszélgetéseket vagy kapcsolatteremté Uléseket, hogy iranyitsak az
interakciokat es maximalizaljak az eredmeényeket. Akar a vallalkozdk
0sszekapcsolasa, akar a helyi szovetségek épitése, akar az agazatokon ativeld
innovacidé 0Osztonzése a cél, az atgondolt tervezés és lebonyolitas
elengedhetetlen a sikerhez.

Ebben a modulban a kozosséqi facilitator megtanulja, hogyan tervezzen,
valositson meg és vezessen hatékonyan olyan lebilincsel6 networking
esemeényeket, amelyek tamogatjak az egyuttmikodést, a partnerségépitést
és a ko0zOs tanulast az SSE érdekelt felei és vallalkozoi kozott. Akar
agazatspecifikus kerekasztal-beszeélgetéest, akar dgazatkozi talalkozot, akar
készségcsere-talalkozét szervez a facilitator, a stratégiai facilitacio
kulcsfontossagu ahhoz, hogy a résztvevék értelmes modon kapcsolddjanak
be, tudatosan kapcsolodjanak egymashoz, és kezzelfoghatd meglatasokkal és
kapcsolatokkal tavozzanak. 1




Az egyseéq keretet biztosit inkluziv és fenntarthato haldzatépité esemenyek
szervezéséhez, az SSE teruletének kulonféle igényeihez igazitva. Olyan
lényeges elemeket fed le, mint a vildagos célok meghatarozasa, a relevans
résztvevék azonositasa, az inkluziv formatumok megtervezése, valamint a
facilitdciés eszkozOk hasznalata a beszélgetés és az egyuttmiikodés
0sztonzésere. A szociélis facilitator betekintést nyer a csoportdinamika
kezelésébe, valamint olyan Iégkér megteremtésébe, ahol a résztvevik
kényelmesen és energikusan érzik magukat.

A modul tamogatja a facilitatort abban, hogy fejlessze azt az dnbizalmat és
gondolkodasmodot, amelyre szuksége van ahhoz, hogy eértelmes
networking eseményeket szervezzen, amelyek valodi kapcsolatokat
apolnak és tdmogatjak a hosszu tavu kapcsolatépitést az SSE kozosségen
belll.

Modul célkitiizései

A modul végére a szocialis facilitator fel lesz vértezve a szukséges
ismeretekkel és eszkozOkkel ahhoz, hogy hatékony networking
eseményeket tervezzen és moderaljon, amelyek a résztveviok
céljaihoz és igényeihez, valamint a tevékenységhez igazodnak.

Az eqgyseég kétféle networking esemeény szervezéséhez nyujt
utmutatast, az egyes esemeények konkreét céljahoz igazitva:

1. kapcsolatépito esemény: Vallalkozéi kapcsolatépité lilés

Egy olyan ulés megszervezése, amelynek célja, hogy a vallalkozoi
szellem( emberek kapcsolatba kerlljenek egymassal, és
szOvetségeket kossenek a kulcsfontossagu érdekelt felekkel.

Cél: Kapcsolatok és szovetségek generalasa




2. kapcsolatépité esemeény: Vallalkozoi visszajelzések és eszmecsere

Egy olyan Ulés megszervezése, amelynek célja a tapasztalatcsere az
érdekelt felekkel, a visszajelzések megszerzése és a résztvevik altal
fejlesztett kdzos Uzleti otletek felgyorsitasa.

Cél: Tapasztalatcsere és visszajelzések gyljtése

A modul elvégzéseével a szociélis facilitator képes lesz:

Hatarozza meg a haldzatépité esemeények céljat, feladatait és a kivant
eredmeényeket, 6sszhangban a konkrét kontextussal és a
célkdozonséggel.

e Tervezzen és szervezzen befogadd, lebilincsel6 és résztvevo-
kozpontu networking esemeényeket, amelyek 6sztonzik az
egylttmukodeést, a tudasmegosztast és a kapcsolatépitést, akar
szemelyesen, akar online.

e A meghivott csoportok €s az esemény céljai alapjan valasszon és
alkalmazzon megfeleld halozatépitési formatumokat, eszkdozoket és
moderalasi modszereket.

o \ezess interaktiv tevéekenységeket és csoportos megbeszéléseket,
amelyek arra 0sztonzik az embereket, hogy beszéljenek és
egyUttmukodjenek.

e Hasznalj okos, praktikus technikakat, hogy megkonnyitsd a
résztvevok szamara a kapcsolatépitest.

e Valasszon megfelel6 helyszineket, eszkozoket és digitélis
platformokat, amelyek zokkenémentes és hozzaférhetd elményt
biztositanak.

e Teremts befogado, baratsagos légkort minden résztvevé szamara.

e Segitsd arésztvevbket a tavozaskor valodi, tanulsagos
kapcsolatokkal, otletekkel és a kovetkez6 lépésekkel.

e Gondold at, mi mikodott, és mit lehetne javitani a jovobeli

esemenyekhez.




Ellenorzolista

A modul megkezdése el6tt a szocialis facilitatornak ismernie vagy
attekintenie kell a kovetkez6 fébb pontokat:

[ ) Ertsd meg a halozatépités céljat és ertékét.
D Legyen tisztaban az SSE alapelveivel és azzal, hogy a

haldzatépités hogyan tamogatja annak ndvekedesét.

D Gondold at a korabbi tapasztalataidat networking eseményeken valo
részvétellel vagy azok lebonyolitdsaval kapcsolatban, mi mikodott és mi nem.

D Hatarozza megq a varhato kézonség (pl. vallalkozok, civil
szervezetek, intézmények)igényeit és érdekl6dési korét.

D Tisztazzuk a kozvetitdi szerepuket, hogy vonzé es produktiv teret
teremtsunk a kapcsolatteremtéshez.

Menjétek at a csoportdinamikat és a kommunikacios stilusokat, kilondsen a vegyes
csoportok esetében, ahol a résztvevék eltérd tapasztalati szinttel rendelkeznek.

D Ismerkedjen meqg az inkluziv facilitacios gyakorlatokkal, amelyek
biztositjak a hozzaférhetdséget és a kényelmet minden résztvevé szamara.

D Tekintse at az 0sszes koradbbi dokumentumot vagy tervezési anyagot,
példaul az ACH altal készitett és fenntarthatd események szervezésehez
rendelkezésre allo ,Fenntarthato rendezveénytervezés” utmutatot.

D Hatarozza meg azokat az eszk6zoket vagy platformokat, amelyeket varhatéan hasznalni fognak.

[ J1smerkedjen meg a kiilénbz6 halozati formatumokkal.

D Ismerd a rendezvenyszervezés logisztikai alapjait.

D Gondold at, hogy a haldzatépités hogyan illeszkedik a nagyobb projektcélokhoz.
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Olvasd el a helyi kulturalis vagy szakmai normakat a
kapcsolatépitéssel eés az esemenyeken valo reszveétellel kapcsolatban.

D Gylijts példakat vagy esettanulmanyokat korabbi SSE-
rendezvényekrdl, hogy gyakorlati kontextust adj a kepzésnek.

Tanulasi tartalom

A networking esemény definicidja:
,Egy olyan esemény, amelyet kifejezetten azért hoztak létre, hogy

lehetbséget biztositson az emberek taldlkozasdra es
kapcsolatteremtésére  informaciok,  eréforrasok  és  tamogatas
megosztasa, valamint kdlcsdnosen el6nyds kapcsolatok kiépitése céljabdl,
amelyek személyesen és szakmailag is hasznosak lehetnek.”1

Bevezetés a halozatépité esemény kontextusaba 1: Vallalkozoi
halozatépito lés:

Ez az Glés vallalkozoi gondolkodasu egyéneket és a szocialis és szolidaris
gazdasag (SSE) 6koszisztémajanak kulcsfontossagu érdekeltjeit hozza
0ssze, hogy kapcsolatba lépjenek egymassal és szovetsegeket
kOossenek.

Cél: Ertelmes kapcsolatok el8segitése, parbeszéd ©szténzése és
szovetségek épitése a feltorekvé vallalkozék kozott, és opcionélisan az
SSE érdekelt feleivel, megalapozva a jov6beni egyuttmikodést és
kollektiv fellepeést.

1Jones-Kaminski, S.(2009). Egy networking rendezvényen vagyok - Most mi legyen??? [ PDF részlet]. Bella Domain.
Letoltve innen: https://www.belladomain.com/wp-content/uploads/2009/11/networking_nowwhat_excerpt_111221.pdf
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Résztvevok

e Tarsadalmi vallalkozas irant érdekl6dd vallalkozék vagy
maganszemelyek, kilonosen azok, akik részt kivannak venni a
kisérleti tanulasi élményben.

e Az SSE érdekelt felei, beleértve a szervezeteket, a
tamogatdkat, az 0Okoszisztéma-szereploket, a pénzugyi

intézményeket, valamint a relevans agazatokban mkodé helyi
és regionalis intézményeket (opcionalis).

Varhaté eredmények

e ArésztvevOk kozott kialakuld kezdeti kapcsolatok

e Halozatépités a kulcsfontossagu érdekelt felekkel és
potencialis egyuttmuikodbkkel

e Kozos eérdeklédési kordk, kihivasok vagy projektotletek
azonositasa

e A korai csoportdinamika kialakulasa a tanulasi programban
valo jovObeni egylttmikodés érdekében

e Fokozott motivacio és elkotelezettség a kozelgd képzések irant

Fontossag

Egy kapcsolatepitd esemény kulcsfontossagu kiindulopontja a
kOzOsségepitésnek. Lehetbve teszi a résztvevOk szamara, hogy
nyugodt kornyezetben ismerkedjenek meg egymassal, elésegitve a
nyilt parbeszédet és a bizalmat. A korai kapcsolatok kialakitasa
erdsiti az egyuttmudkodeést a tanulasi folyamat soran, és javitja a
kOzOs projektfejlesztés eredmeényeit. Az els6é networking Ulés
alapvet6 szerepet jatszik a tagabb kapacitasépitési folyamatban.
Gyakorlati workshopok sorozatanak nyitoesemenyekent tamogatja
az egyeéni otletektdl a csoportvezérelt kezdeményezések felé valo

atmenetet. 6




Segqit a résztveviknek azonositani a kozos célokat és ertékeket, amelyek
kritikus fontossaguak a fenntarthatd projektek kozos létrehozasahoz
vidéki kornyezetben.

Résztvevoi élmény
A rendezvény soran a résztveviknek lehetdséquk lesz:
e Bemutatkozni ésismertetni az érdeklédési korlket
e Részt venni strukturalt és informalis haldzatépitési tevékenységekben
e Felfedezniaz egyuttmuikodeés lehetseéges teruleteit
e Megismerni az SSE érdekelt felei altal kinalt tamogatast és
eroforrasokat
e Fejleszteni készségeiket és kompetencidikat a hatékony szakmai
kapcsolatok kiépitése érdekében.
Ez az interakcio megkonnyiti a tanulasi folyamatba valo beilleszkedéstket,
és noveli a hosszu tavu egyuttmuikodeés valoszinliségét.

Utmutaté a halézatépito esemeény megtervezéséhez és
lebonyolitasahoz 1
Egy networking esemény lebonyolitasa gondos eltkészitést és részletekre
valo odafigyelést igényel. Az alabbi utmutatd a kdzossegi segitdk szamara
a sikeres esemeny megtervezeseének es lebonyolitasanak kulcsfontossagu
lepéseit vazolja fel:

ESEMENY ELOTTI TEVEKENYSEGEK

1. Hatarozza meg az esemény céljat

Az esemeny a kiserleti tanulasi elmeny bevezetd lepesekéent szolgal.
Strukturalt, mégis informalis teret biztosit a résztvevék szamara, hogy
megismerjék egymast, otleteket cseréljenek, és elkezdjék a bizalom és az
egyuttm(kodés kiépitését. Ez a korai kapcsolatfelvétel célja, hogy
elésegitse a munkacsoportok megalakulasat, amelyek a kozelgd
workshopok soran kozos kezdemeényezéseket dolgoznak ki videéki
tertleteken. Emellett bemutatja a résztveviket olyan relevans érdekelt
feleknek is, akik tamogathatjak vagy inspiralhatjak vallalkozoi utjukat.
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A kapcsolatépitési esemeny kizarolag a feltorekvo vallalkozok kozotti
peer-to-peer kapcsolatokra 0sszpontosithat, vagy bevonhatja mind a
vallalkozokat, mind az érdekelt feleket, az egyes partnerszervezetek
altal meghatarozott konkrét céloktol és résztvevéi igenyektél
fuggden.

2. Cél kitiizése (belsd)

A résztvevok legalabb (80%-a) kozotti értelmes kapcsolatok
el6seqitése strukturalt halozatépitési tevékenysegek iranyitasaval,
amelyek 0sztonzik az otletek és elérhet6ségek cserejét.

Biztositani kell, hogy a résztvevék legalabb 70%-a szamoljon be arrdl,
hogy nagyobb kotédeést érez a kisérleti tanulasi élményhez, és
motivaltabbnak érzi magat a részvételre egy utdlagos visszajelzeési
kerdoiv segitségevel.

3. Az esemény célk6zonségének meghatarozasa
Célcsoport mérete: Torekedjen 15-20 résztvevore.

Résztvevok profilja:
o Vidéki terlletekrél szarmazo, tarsadalmi kirekesztés veszélyének
kitett felnéttek.
e Vallalkozoi potenciallal rendelkezé vagy szocialis és szolidaris
gazdasagi kezdemeényezeések inditasa irant érdekl6dé személyek.
o Reésztvevlk, akik reszt kivannak venni a kisérleti tanulasi
élmeényben.
Soksziniiség és befogadas:
e Biztositsa a nemek kozotti egyensulyt és 0sztonozze az
alulreprezentalt csoportok részvételét.
e Vegye figyelembe a fogyatekkal elok szamara valo
hozzaférhetfseget.




Szélesebb korii tamogatasi 6koszisztéma beépitése (opcionalis)
e Vonja be a szociélis és szolidaritasi gazdasag (SSE) szerepldit, akik

inspiraciot es utmutatast nyujthatnak.
o Meglévd vagy feltorekvo tarsadalmi vallalkozasok
e Nem kormanyzati szervezetek
e Tamogato szervezetek
o Sikeres tarsadalmi vallalkozdk

e Pénzintézetek

4. Valassza ki a formatumot, a datumot és az idopontot

Formatum: Személyes részvétel (a maximalis elkdtelez6dés érdekében
erésen ajanlott), lehetéség van online megtartasra is, ha az a résztvevék
szamara kdnnyebben elérhetd.

A fizikai jelenlét el8seqiti a kozvetlen interakciokat, a mélyebb
kapcsolatokat és az elkotelez6dést, mig az online események
rugalmassagot és  hozzaférhetéséget  kinalnak. A  dontés
meghozatalakor vegye figyelembe a célkdozonséqg preferenciadit és az
esemeny céljat. Ezéert, ha a résztvevbk mozgaskorlatozottakkal vagy
nagy tavolsagokkal kuzdenek, az esemény online is lebonyolithaté
interaktiv eszkozOk segitségével, amelyek a szemeélyes kapcsolatépités
dinamikajat reprodukaljak. Ha a résztvevok valdszinlleg mar ismerik
egymast, akkor példaul egy kotetlenebb esemény szervezhetd, ahol a
résztvevok szabadon beszélgethetnek és interakcioba léphetnek. Ha az
esemeény nagyobb Iéptékd, szlkség lehet arra, hogy idét szanjunk a
gyors kapcsolatépitésre, és a resztvevoknek egy bizonyos id6t
biztositsunk arra, hogy egyszerre csak egy szemeélynek mutatkozzanak
be.

Az esemeényt el6re Gtemezd be, hogy biztositsd a kivalasztott helyszin
elérhet6ségét, maximalizald a részvételt és minimalizald az Gtemezési

Utkozeések eselyét. 9




|dozités:

Valasszon olyan datumot és idépontot, amely megfelel a vidéki teruletekrdl
érkezo résztvevik szamara, figyelembe véve a rendelkezésre allasukat.
Keruld a tipikus munkaiddt, és biztosits elegend6 idét az utazasra és a
kapcsolatépitesre.

o |dotartam: Idedlis esetben félnapos foglalkozast tervezzen, 2-3 orat
déelelétt vagy deélutan, a résztvevbk szamatol és a tervezett
tevekenysegektol fuggben.

5. Keressen és biztositson megfelel6 helyszint
Olyan helyszint valasszon, amely illik a talalkozo6 céljahoz és formatumahoz.

Kozelség:

o Valasszon egy olyan helyszint, amely konnyen megkozelithet6 a videéki
résztvevok szamara, ha lehetséges, idealis esetben a kozosségeik
kozelében.

e Ha lehetséges, a rendezvényt a szocialis és szolidaris gazdasag
ertekeivel O0sszhangban lévo helyszineken szervezzék meg, példaul
tarsadalmi vallalkozasok altal mudkodtetett kozos munkavégzésre
alkalmas  terekben,  kozosseégi  kozpontokban, helyi  SSE-
kezdeményezésekben, hogy a résztvevOk tovabbi inspiralé modellekhez
jussanak.

 Nagyobb rendezvények esetén, amelyek workshopokat vagy
prezentaciokat is tartalmaznak, valasszon olyan helyszint, amely
rendelkezik megfelel6 technikai infrastrukturaval, példaul hang- és
vetitofelszereléssel.

Megkoézelithetéség:
» Adott esetben vegye figyelembe, hogy a helyszin akadalymentesitett-e

mozgaskorlatozottak szamara.




Foglald le elére a helyszint, hogy biztosan megkapd a rendezvényhez

A helyszinnek alapvetd szolgaltatasokat, teret kell biztositania a
kKisebb csoportok szamara, valamint a parbeszédhez és a
kreativitashoz kedvezd |égkort kell teremtenie.

SzUkség esetén biztositson szallitasi tamogatast.

szUkséges helyet.

Virtualis eseményekhez valasszon olyan platformot, amely megfelel a

technikai igényeknek, példaul a csoportos szekciok funkci¢janak vagy a

kepernydmegosztasi lehetésegeknek.

6. Vazolj fel egy koltségvetést
Készitsen részletes vagy becsult koltségvetést. Ha legalabb vazlatosan

ismeri az esemény koltsegvetéset, az segit azonositani a szlikseges

kiadasokat és pontosan kiszamitani a teljes koltségeket, lehetbve téve

az eréforrasok hatékony elosztasat és a pénzugyi korlatok betartasat. A

konkrét koltségvetési tételek a halozatéepité eseménytél flggden
valtozhatnak.

A koltsegvetesi tételek a kovetkezOket tartalmazhatjak:

A fizikai helyszin bérlése

A videokonferencia-platform

Etelek és italok (Catering szolgaltatasok)

Meghivott el6ado vagy workshopvezetd/moderator/facilitator
Promocids anyagok

MUszaki vagy logisztikai tamogatas

Barmilyen tovabbi koltség

7. A napirend megtervezése és elkészitése
Készitsen olyan napirendet, amely egyensulyban tartja a

kapcsolatépitési lehet6ségeket és az informativ tartalmat, ha van ilyen.

Tartalmazza: 11




Datum, kezdési és befejezési idépont szinetekkel egyltt

Tevékenysegek leirasa

Varhato eredmények (pl. kapcsolat, bizalomépités)

Logisztikai adatok, peldaul a regisztracio idépontja, az ulések
id6tartama és a helyszininformaciok (Utvonaltervezés, parkolas).

Ha virtualis esemeényrél van szo, adjon meg részleteket a
videokonferencia-platform eléréserdl, vagy arrdl, hogy eldre le kell-e
toltenilk a szoftvert.

Egy minta napirend tartalmazhat:

IDO TEVEKENYSEG
09:30-10:00 Erkezés és regisztracio
10:00 -10:15 Udvozlet és bevezetés a tanulasi

folyamatba
10:15 - 10:45 Résztvevoi Jegtorf) és rovid
bemutatkozasok
10:45-11:30 Erdekl6dési térképezeés

Tematikus Halézatépitd Korok (pl.
11:30 -12:15 Fenntarthatdsag, N6i Vallalkozas,
Vidéki Turizmus)

12:15-12:30 Osszefoglalas és kdvetkezd lépések

12:30 -13:00 Kotetlen kavé és kapcsolatépités




8. Hivd meg a résztvevoket az eseményre
A résztvevok meghivasanak modja attol fugg, hogy a tanulasi utvonal
résztvevdit mar kivalasztottak-e.

e Haarésztvevoket még nem valasztottak ki:
Inditson nyilt felhivast kozossegi halozatok, helyi intézmények vagy
kozossegi média hasznalataval. A felhivasnak vilagosan fel kell
vazolnia a szélesebb kord tanulasi lehetéség céljat. Miutan
azonositottak a potencialis résztveviket, vegye fel veluk kdzvetlendl
a kapcsolatot, hogy megerésitse erdeklddéslket és eléerhetdseglket
az els6 networking eseményre vonatkozo el6zetes regisztracios
(irlapon keresztiil. Ugyeljen arra is, hogy az el6zetes regisztracios
Grlapon feltegyen eqgy kérdést arrol, hogy a résztvevék mit remélnek
nyerni a networking élménytél, példaul potencialis
egyuttmUikoddkkel valé talalkozast, szolgaltatdk felkutatasat,
finanszirozasi lehetdségek feltarasat vagy szakmai kapcsolataik
bdvitését.

e Ha arésztvevoket mar azonositottak vagy toboroztak:

Keresd fel 6ket személyre szabott meghivoval e-mailben, WhatsApp-

on vagy telefonon, amelyhez csatolj eqy el6zetes regisztracios vagy

visszaigazol¢ Urlapot. Az Grlapnak lehetOveé kell tennie szamukra a

kovetkezbket:

e Er@sitse meg elérhetésegeét ajavasolt datumon és idépontban

* Fejezze ki az esetleges specialisigényeit (pl. kozlekedés,
akadalymentesités)

e Jelezze, hogy mit remélnek nyerni a halézatépitési tapasztalattal
(pl. munkatarsakkal valé talalkozas, szolgaltatok felkutatasa,
finanszirozasi lehetéségek feltarasa)
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¢ Nyilt vagy vegyes rendezvény esetén, amely mas érdekelt feleket is
bevon:
Reklamozd az esemeényt a kozOsségi meédidban, a helyi kozosseqi
csatornakon vagy helyi szervezetekkel valo partnerségeken keresztul.
Ha az esemeény zartkord vagy csak meghivasos alapon zajlik, korlatozd a
kommunikaciot a célzott és kozvetlen meghivasokra, biztositva a
rendezveény céljahoz igazodd, jobban 6sszeallitott csoportot.

Tulzott toborzas a lemorzsolédas kockazatanak csokkentése, valamint
a csoportdinamika és a kollektiv szellem erésitése erdekében.

Ugyelj arra, hogy az esemény el6tt emlékeztetdket kiildj, és késziilj fel az
utolso pillanatban tértené lemondasokra tulzott szamu meghivassal vagy
rovid varolistaval. Osztondzd a részvételt az esemény értékének
egyertelmd kommunikalasaval, és ha lehetséges, ajanlj fel tamogatast az
utazasban vagy a logisztikaban, hogy csokkentsd a vidéki résztvevok
hozzaférési akadalyait.

El6re osszak meg a résztvevokkel a napirendet, hogy tudjak, mire
szamithatnak, es ennek megfelel6en tervezhessenek.

9. A kapcsolatépité esemény népszeriisitése (el6zetes promacio, nyilt
esemény esetén opcionalis)
A jo részvétel biztositasa érdekében legalabb egy honappal korabban
kezdje el a proméciot.
e Tobb csatorna hasznalata:
Helyi héalozatok, Onkormanyzatok, civil szervezetek, szoOvetkezetek,
WhatsApp csoportok stb.
e Tartalmazza:
o Egyértelmd meghivo Uzenet
o Linkaregisztracios lrlaphoz
o Elérhet6ségek tamogatashoz

o Az esemény céljanak és elényeinek rovid ismertetése




10. Logisztika tervezése
Készitse el el6re az 0sszes logisztikai elemet:
e Adjon egyertelmu utbaigazitast a helyszinhez.
o SzUkség esetén gondoskodjon a szallitasi tamogatéasrol.
o Kinaljon frissitbket, példaul ételt és italt, hogy kellemes és
baratsagos légkort teremtsen, ha az esemény formatuma és a

koltségvetés megengedi. Virtualis esemeények esetén érdemes
lehet megosztani egy kulonleges frissité receptjét, amelyet a
résztvevok maguk keszithetnek el. A kozos elkészitéshez a napirend
eqgy része vagy eqgy erre a célra kijelolt helyiséq is felhasznalhato.

e Gondoskodjon arrél, hogy az anyagok és eszkdzOok (névtablak,
nyomtatott napirendek, kiosztanddé anyagok, audio/vizualis
eszk6z0Ok) rendelkezésre alljanak és mikddjenek.

o Keszitsd el6 a jelenléti listat a regisztraciohoz és a
bejelentkezéshez, és készitsd el a visszajelz6 (rlapokat vagy egy
digitalis elégedettségi kérdGivet a foglalkozas utdlagos
ertekelésehez.

11. Készitse el6 az anyagokat és a felszerelést
o Nyomtatasok és anyagok:

o Napirend
o Atiszteletteljes interakcio szabalyai vagy iranyelvei
o Névcimkek
o Jelenlétilista, beleértve a GOPR-tis
o Halbzatépitd segédanyagok vagy jelzékartyak
o Elégedettséqi felméres

o Felszerelés:
o Projektor(ha szlikséges), hangszéré, mikrofonok
o Tesztelj minden technoldgiat el6re




12. Felkésziilés a moderalasra

A zOokkentmentes és lebilincsel6 networking esemény biztositasa
érdekében a facilitatornak idot kell szannia az el6zetes felkészulésre.
ime a legfontosabb lépések:

e Ismerd meg arésztvevoket
Tekintsd at a résztvevék listajat, beleértve a hattertket, érdekl6dési
koriket és szakmai céljaikat. Ez seqit eldre latni a lehetséges
kapcsolatokat, és a csoport profiljahoz igazitani a moderalast.

e Tervezze meg a tevékenységek folyasat
Ugy strukturalja a foglalkozast, hogy az egyensulyban tartsa a kdtetlen
interakciot a céltudatos kapcsolatteremtéssel. Keészitsen vilagos
napirendet olyan lebilincseld elemekkel, mint a ,jégtorok’, az
érdeklddési kor feltérképezése és a tematikus kiscsoportos korok.

 Interakcios és facilitacios eszk6zok és technikak elékészitése
Egy nagyszerd networking esemény soran a szakemberek
kapcsolatokat épitenek, de az embereknek segitségre lehet szukseguk
ahhoz, hogy kdzelebb keruljenek egymashoz. Ezért ugy tervezzik meg a
kornyezetet, hogy 0sztdndzze az interakciét. Az interakciok
el6seqitésére iranyuld stratégiak a kovetkezék lehetnek:

o Speed Networking lilések szervezése

Jégtoréd tevékenységek kidolgozasa (rovid feladatok, szorakoztato
bemeleqité kérdések vagy kreativ kérdések a résztvevik
megnyugtatasara) . Kisebb vitaférumok Iétrehozdsa a mélyebb
parbeszed elOsegitése érdekében. Biztositsa az inkluziv részvetelt
.kapcsolattartok” vaqy ,kapcsolattartok” kijelolésével, hogy a

visszafogottabb résztvevdket is finoman bevonjak a beszélgetésekbe.




Ha lehetséges, kuldj ki egy rovid listat a résztvevokrél nevukkel,

foglalkozasukkal és érdekl6dési korukkel az esemeény el6tt, hogy
0sztonoOzd az el6zetes kapcsolatfelvételt. Mindig gy6z6dj meg rola, hogy
el6zetes beleegyezésuket megszerezték, a GDPR szabalyozasanak
teljes betartasaval.

o Hatarozd meg az alaphangot
A hazigazdak energiaja megadja az egész rendezvény hangulatat, ezért
fontos, hogy vendégszerettek, megkozelithetdek és aktivan részt
vegyenek. Mutass 6szinte kivancsisagot és kedvességet a résztvevok
udvozlésekor. Batoritsd azokat, akik esetleg félénknek vagy habozdnak
érzik magukat.

¢ Légy kész mindenkit tamogatni
A foglalkozas soran folyamatosan érdekl8dj a résztvevdk, kilondsen
azok irant, akik elszigeteltnek vagy kevésbé magabiztosnak tlinnek.
Mutasd be egymasnak az embereket, amikor szinergialehettségeket
latsz.

e Maradj rugalmas
Legyen terved, de |égy nyitott a valds idejl alkalmazkodasra. Ertsd meg
a terem hangulatat, és reaqgalj a csoport dinamikajara. Néha a kotetlen
pillanatok vezetnek a leger6sebb kapcsolatokhoz.

HALOZATEPITESI ESEMENY TEVEKENYSEGEI (leiras)

1. Udvozlet és bemutatkozas

Nyissa meqg az eseményt meleg fogadtatassal, és roviden ismertesse a
networking esemeény céljat, és azt, hogy az hogyan illeszkedik a tdgabb
kisérleti tanulasi tapasztalatba. A bevezetdnek ki kell emelnie a
vallalkozok és mas jelenlevl érdekelt felek kozotti tamogatas,
egyUttm(ikodés és kozossegeépités fontossagat is.
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2. Jégtoro tevékenység

A bemutatkozds utan tartson eqgy rovid, lebilincsel6 ,jégtord
beszélgetést, hogy a résztvevik jobban érezzék magukat, és kialakitsak
a kezdeti kapcsolatot a teremben tartozkodd tobbi emberrel. Példak

n"

lehetnek példaul:
o ,K0z0Os alap” - a résztvevok parokat vagy kis csoportokat alkotnak,
hogy megtalaljak a harom kdzos pontot.

e A ,Speed Smiles” egy fénysebesséqgu kor, ahol mindenki mosolyogva
és egy olyan szoval Udvozli egymast, amely leirja, hogyan érzi
magat.

3. Résztvevok bemutatkozasa

Engedd meg minden résztvevének, hogy bemutatkozzon a csoportnak,
megosztva a nevet, hatterét, szadrmazasat és azt, hogy mi motivalta a
részvételre. Roviden leirhatjak a véllalkozas iranti érdekl6déslket vagy
eqgy lehetséges projekttel kapcsolatos elképzeléseiket is.

4. Erdeklodési térképezés

Kérd meg a résztvevOket, hogy reflektaljanak érdeklédesi terlleteikre, a
szamukra fontos tarsadalmi hatasokra, vagy a korai fazisban levé Uzleti
Otleteikre, és osszak meg azokat. Ez megtehetd flipchartok, tablara
ragasztott post-it cetlik vagy interaktiv vizualis térkép segitsegevel. A
facilitator a hasonlo érdekl6dési koroket tematikus klaszterekbe
csoportositja, amelyek a kovetkez6 networking kordket iranyitjak majd.

5. Tematikus kapcsolatépito korok
Vonja be a résztvevéket 3-4 koros kiscsoportos beszélgetésekbe kozos
témak vagy Uzleti terlletek (pl. fenntarthat6 mez8gazdasag, nék
tarsadalmi szerepvallalasanak erdsitése, fiatalok foglalkoztatasa, helyi
kézmivesség) alapjan. Minden kor korllbelll 15-20 percig tart, és a
résztvevok valtasra intésével zarul.
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Ezek a forgo beszélgetések lehetdve teszik a résztvevbk szamara, hogy
kapcsolatokat fedezzenek fel masokkal, akik osztoznak a
szenvedélyeikben, vagy kiegészitd oOtleteket kinalnak, mikdzben
biztositjak, hogy mindenkinek Ilehet6sége legyen tobb emberrel
talalkozni strukturalt, de informalis médon.

6. Kapcsolatcsere

Az utols6 networking kor utan 0sztonozd a résztvevbket, hogy
cseréljenek elérhet6ségeket azokkal a szemelyekkel, akiket kllondsen
inspiralonak vagy relevansnak talaltak. Ezt el6segitheted egy egyszerl
kapcsolatfelvételi lap biztositasaval, vagy azzal, hogy teret és idé6t
biztositasz a résztveviknek a szemeélyes kapcsolatfelvételre.

7. Osszefoglalas és elmélkedések
Gondolkodjanak el a foglalkozason a résztvevékkel. Megkérhetlnk
néhany onkéntest, hogy osszak meq a tanulsagokat, példaul:

e Eqgy uj Otlet, amit felfedeztek

o Valaki, aki inspiralta 6ket

e Egylehetséges egyuttmuikddes, ami miatt izgatottak
Vazolja fel a kdvetkezd lépéseket, kilonos tekintettel a tanulasi utvonal
kovetkez( tevekenységeire és a résztvevOk tajékoztatasanak maodjara.

8. Visszajelzés/Elégedettségi felmérés
Befejezéslil értékelje a foglalkozast eqy rovid visszajelzé (rlap (papiron

vagy digitalisan) kitoltésével a résztvevék szamara. A kérd6ivnek
konnyen érthetének, rovidnek kell lennie, és tartalmaznia kell mind
feleletvalasztos, mind nyitott kerdéseket.




e Szanjraidot a foglalkozas vegen, vagy hagyj néhany plusz percet,
miel6tt a résztvevok tavoznak.

e Biztositson digitalis és fizikai formatumot is: A videki terlleteken
él6 resztvevbk egy része nem biztos, hogy okostelefonnal vagy
stabil internettel rendelkezik. A nyomtatott verziok biztositjak, hogy

senki se maradjon Ki.

A halozatépité esemény tevékenységeinek rovid 6sszefoglalasa

TEVEKENYSEG

Udvozlet és bemutatkozas

Jeégtoré tevékenység

RésztvevOk bemutatkozasa

Erdeklddési térképezés

Tematikus kapcsolatépitd fordulok

Kapcsolatcsere

Osszefoglalas és elmélkedések

Visszajelzési felmeéres

-

CEL

Teremts meleg, befogadd
hangnemet; magyarazd el a
foglalkozas céljat

Segitsd a résztvevéket ellazulni és
személyes szinten kapcsolodni

Név, hattér és érdeklddés a
tarsadalmi vallalkozas irant

A résztvevok megosztjak egymassal
fokuszteruleteiket vagy Uzleti
Otleteiket

Kiscsoportos beszelgetések
rotacioval (3-4 kor)

Osztdndzd a résztvevéket, hogy
cseréljenek elérhet6ségeket

Ossza meg a tanulsagokat, jelentse
be a kovetkezd lépéseket

Elegedettséqi kerddivek terjesztéese
és gy(ijtese 20



ESEMENY UTANI TEVEKENYSEGEK

1. Visszajelzés-értékelési kérdoivek gylijtése és elemzése

¢ Biztositsd, hogy minden résztvevének lehetésége legyen kitolteni
a visszajelzési kérddivet. Ha a networking esemény soran erre nem
volt lehetdséguk, kuldj nekik emlékeztet6t e-mailben vagy

Uzenetben, hogy 6sztdonozd 6ket a hozzaszolasra.

o A valaszok gyors elemzése: Keressen kozos témakat azzal
kapcsolatban, hogy a résztvevok mit talaltak értékesnek, és min
lehetne javitani. Forditson kUlonos figyelmet az
akadalymentesitéssel, a befogadassal vagy a kielégitetlen
igényekkel kapcsolatos visszajelzésekre.

e Hasznald fel az eredményeket a masodik networking eseményhez
valé adaptalashoz.

2. Kiildjon k6szono e-maileket, és tajékoztassa a kovetkezé lIépésekrol

¢ Személyre szabott koszonéiizenetek kiildése: Az eseményt kovetd
2-3 napon belldl kaldjon egy meleg, koszon6é e-mailt minden
resztvevinek. Ismerje el hozzajarulasukat, emelje ki a foglalkozasba
hozott sokszinlseget és energiat, es fejezze ki halajat
nyitottsagukért és részvétellkert.

¢ Roviden foglald ossze az eseményt: Foglald 6ssze 2-3 mondatban
a foglalkozas legfontosabb eseményeit vagy eredményeit (pl. a
kapcsolatok szama, a megvitatott témak, a kozos érdeklédeési
kOrok).

o Csatoljon vagy linkeljen hasznos anyagokat: Ez tartalmazhat

névjegyzéket (csak a GDPR-ral kapcsolatos panasz esetén

hozzajarulassal), fényképeket az esemeényrdl, vagy linkeket egy

osszefoglalo dokumentumhoz vagy prezentaciés diakhoz, ha

hasznalnak ilyeneket. 21




e Vilagosan kommunikald a kovetkezo lépéseket: Tajékoztasd a
résztvevbket a  kOzelgd  esemeényekrdl, kapacitasepité
workshopokrél és mentoralasi lehetdségekrél. Tuntesd fel a
datumokat (ha megerGsitették), a regisztracié vagy a részvétel
modjat, valamint azt, hogy kivel vehetik fel a kapcsolatot tovabbi
informaciokert.

3. Reklamozd az eseményt utana

A foglalkozas utan népszerlsitse a networking eseményt a szervezet
kommunikacios csatornain (pl. weboldal, hirlevél vagy kozOsségi
media, célzott e-mailek, kozosségi ismeretterjesztés vagy ezek
kombinacidja), hogy hirt adjon az eseményrél. Osszon meg fotokat,
fontosabb  eseményeket, ajanldsokat és idézeteket, hogy
megunnepelje a sikert, és masokat is 0sztonozzon a jovébeli
kezdeményezésekben valo réeszvetelre. Hozzon létre egy részt a
projekt weboldalan az esemény szadmara, ahol informaciokat és
frissitéseket tesz kozzé az esemeényrdl.

Bevezetés a 2. kapcsolatépité esemeny kontextusaba: Vallalkozok és

erdekelt felek visszajelzései €s eszmecsereje

A masodik networking eseményen a kapacitasépitési workshopok
résztvevoi es a SSE o0Okoszisztéema kulcsfontossagu erdekelt felei
talalkoznak, hogy kapcsolatba lépjenek egymassal, tapasztalatot
cseréljenek és visszajelzéseket kapjanak a résztvevok Uzleti otleteinek
finomitasanak és kiterjesztésének felgyorsitasa érdekében. A
foglalkozasra a kisérleti tanulasi tapasztalat kapacitaseépitési
szakaszanak befejezése utan kerdl sor. ldealis esetben a ko0zOsseqi

bemutatd esemenyt kdvetheti, vagy abba integralhato.




Cél: A résztvevOk szamara lehetévé tenni vallalkozéi oOtleteik
megosztasat, tapasztalatcserét,  konstruktiv  visszajelzések
fogadasat az érdekelt felektdl, valamint érdemi kapcsolatok
kialakitasat (potencidlis egyuttmdkodések, mentoralas,
finanszirozasi vagy tamogatasi lehet6ségek) a szocialis és
szolidaritasi gazdasag (SSE) terlletén inditott kezdeményezéseik
fejlesztése és lehetseges megvaldsitasa erdekében.

Résztvevok

e Vallalkozok: A tanulasi Ut elsdé fazisanak (kapacitasépit6
workshopok) résztvevéi, akik a képzés soran fejlesztették vagy
fejlesztették Uzleti Otleteiket, és validaciora torekszenek.

e Az SSE szektorban vagy a résztvevék otleteihez kapcsolodo mas
relevans terlleteken dolgozé SSE érdekelt felek, beleértve a
tamogatd  szervezeteket, kapacitasepitd  szolgaltatokat,
okoszisztéma-épitdket, politikai dontéshozdokat, tarsadalmi
vallalkozékat, befektetOket, pénzlgyi intézményeket, valamint
helyi és orszagos intézmenyeket.

e SzakértOk es mentorok: Olyan szakemberek, akik gyakorlati
visszajelzést, mentoralast és utmutatast tudnak nyujtani.

e Potencialis egylttmikodék és penzlgyi tamogatok: Olyan
szervezetek és maganszemelyek, akik érdeklédnek az innovativ
SSE-projektek tamogatasa vagy azokkal valé partnerség irant.

Varhato eredmények

e A résztvevOok konstruktiv és gyakorlatias visszajelzést kapnak,
amely seqit finomitani vallalkozoi otleteiket.

e Potencialis egyuttmikodések, mentoralasi és finanszirozasi
lehet6ségek megkeresése indul.

e A tarsadalmi kezdemeényezések lathatésaganak ndvekedeése az

SSE 6koszisztémajan bell. 23




o Az érdekelt felek megismerik a felmerulé Otleteket és a helyi

tarsadalmi vallalkozéi energiat.
e Megerdsitett SSE halézat folyamatos kapcsolattartassal az
esemeényen tul is

Fontossag
e Ez az esemény kulcsfontossagu hidat képez a tanulas és a valos

alkalmazasok kozOtt, 0sszekapcsolva a feltorekvé vallalkozokat a
tapasztalt 0Okoszisztéma-szereplOkkel. Gyakorlati  platformot
biztosit az Uzleti Otletek validalasahoz és fejlesztéséhez, novelve a
résztvevék Onbizalmat és feltdrva azokat az Uj lehetdségeket,
amelyek |étfontossaguak kezdeményezéseik megvalositasahoz,
klilonosen vidéki kornyezetben. A kollektiv bdOlcsesség és az
er0forrds-megosztas elfseqgitésével az esemeny segit a
vallalkozoknak leklUzdeni az akadalyokat és felgyorsitani a
fenntarthato hatas felé vezetd utjukat.

Résztvevoéi élmény

o Avallalkozok rovid prezentaciékban mutatkoznak be és mutatjak be
oOtleteiket.

o Az érdekelt felek aktivan figyelnek, visszajelzést adnak, és feltarjak
az egyuttmuakodesi vagy tamogatasi lehet6segeket.

o Strukturalt interaktiv és id6hatékony networking formatumok, mint
peldaul gyorsrandik, kiscsoportos beszélgetések és kérdések eés
valaszok szegmensek.

o Az informalis kapcsolatépitési lehetéségek  organikus
kapcsolatépitést tesznek lehetéve.

e Egy tdmogatd, befogadd és megoldasorientalt kornyezet, amely
0sztonzi a nyilt parbeszédet és a tudascsereét.

o Avallalkozok fejlesztik készsegeiket és kompetenciaikat, amelyekre

szukséguk van az értelmes és hatékony szakmai kapcsolatok
kiépitéséhez. 24




Utmutaté a  halézatépité _esemény megtervezéséhez  és
lebonyolitasahoz 2

A kovetkez6 utmutatd a kozOsségi facilitatorok szamara a sikeres
rendezvény megtervezéséhez és lebonyolitasahoz  szlkséges
kulcsfontossagu lepéseket vazolja fel:

ESEMENY ELOTTI TEVEKENYSEGEK

1.Hatarozza meg az esemény céljat
Az esemeény olyan teret biztosit, ahol a korai fazisban lévd tarsadalmi
vallalkozok kapcsolatba léphetnek az érdekelt felekkel, tapasztalatot
cserelhetnek, megerdsitést és visszajelzést kaphatnak, el6segitve az
Uzleti kapcsolatokat az oOtletfejlesztés és -ndvekedés tamogatasa
érdekeben.

2.Célkitiizés (belsé célok)

e Legalabb 3 potencialis egylttmikodées vagy finanszirozasi
kOtelezettségvallalas eldseqgitése.

e Biztositsuk, hogy a vallalkozok 80%-a hasznos visszajelzést kapjon.

3. Az esemény célk6zénségének azonositasa

e Célcsoport mérete: Torekedjen 15-20 vagy tobb résztvevdre.

o Résztvevok profilja: workshopokat elvégzett SSE vallalkozok, SSE
okoszisztéema érdekelt felek, kapacitasépiték, befektetok,
adomanyozok

o Soksziniiség és befogadas: A perspektivak gazdagitasa érdekében
biztositsa a nemek, korosztalyok, agazatok és kiszolgaltatott vagy

marginalizalt csoportok kdzotti kepviseletet.




4. Valassza ki a formatumot, a datumot és az idot

Formatum: A személyes megjelenést erdésen 0sztonozzik a
kozvetlen, min6ségi interakcié érdekében; online is alkalmazhatd,
ha az akadalymentesités vagy a kontextus megkivanja.

Id6zités: Az eseményt a kapacitaseépitési vagy prezentacios
esemeény utan roviddel Utemezze be. Olyan datumot és idépontot
valasszon, amely a résztvevOk szamara megfeleld.

Idotartam: Fél nap (délel6tt vagy délutan), rugalmasan alakithato6 a
résztvevok szamatol és az érarendtél figgoen.

5.Megfeleld helyszin keresése és biztositasa

Kozelség: |dedlis esetben a helyszinnek vidéki teriletek kdzelében
kell lennie, hogy 0sztondzze a helyi kdozosségek részvételét, de
kozponti helyen is elhelyezkedhet, hogy minden résztvevd konnyen
megkozelithetd legyen. Ha vidéki terlletek kozelében kerdl
megrendezésre, akkor konnyen megkozelithetének és a f6
kozlekedési utvonalaktél nem tul messze kell lennie. Ha kdzponti
helyszint valasztanak, fontoljak meqg a tavolabbi teruletekrél erkezo
résztvevok szallitdsanak tamogatasat vagy megkonnyitését.
Osszhangban az SSE értékekkel: Amikor csak lehetséges, olyan
helyszineket valasszon, amelyek tlkrozik a szocialis és szolidaritasi
gazdasag (SSE) alapelveit. A legfontosabb azonban olyan tér
Kivalasztasa, amely megfelel az esemeény technikai és logisztikai
kovetelményeinek.

Akadalymentesités: Gondoskodjon arrol, hogy a helyszin minden
résztvevd szamara akadalymentes legyen, beleértve a
mozgaskorlatozottakat vagy egyéb specialis igényleket is, ha
alkalmazhato.

Foglalas: Foglalja le a helyszint j6 el6re, hogy biztositsa a megfeleld

helyet, amely megfelel az esemeény meretének és formatumanak.




Virtualis események esetén: Valasszon olyan online platformot, amely
tamogatja az esemény technikai igényeit, példaul a kisebb szekciokat, a
képernydmegosztast és az egyszer(i résztvevdi interakciot.

6.Koltségvetés felvazolasa
Tervezd meg a helyszin koltségeit, a frissitoket, szukség esetén a
szallitasi tamogatast, az anyagokat eés az esetleges utazasi
koltségteritéseket az érdekelt felek szamara. Lasd az NW1 leirgsat.

7. Tervezd meg és készitsd el a napirendet
Egy minta napirend tartalmazhat:

IDO TEVEKENYSEG

09:00-09:15 Udvozlet és bemutatkozas

Résztvevdi bemutatkozasok és

09:15-09:45 .y
prezentaciok
09:45-10:15 Erdekelt felek bemutatkozasa
10:15-11:30 Tematikus kapcsolatépitd forduldk
11:30 - 11:45 Kaveszinet e§ k,o’,tetlen
kapcsolatépites
Egyéni gyorsrandi/parbeszéd/
11145 - 12:40 érdekelt fe.Iek ker?esel’lef vz’;\Ia?szal,
valamint egytttm(kodési
lehet6segek
12:40-12:50 Osszefoglalas és elmélkedések
12:50 - 13:00 Visszajelzési felmeérés
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Hivja meg a résztvevéket az eseményre

e Vallalkozoknak: Kuldjenek személyre szabott meghivokat a
regisztracios linkkel egyutt. Kérjék meg 6ket, hogy erdsitsék meg
elérhet6seqgulket és részvételi szandékukat.

e Egyéb SSE érdekelt felek szamara:

o Ha az esemény nyilt: Rekldmozza a kozGsségi médiaban és a
relevans haldzatokon. Tuntesse fel a regisztracios linket, és
egyértelmien kérd meg a résztvevoket a részveételuk
megeraositésere.

o Zartkorli rendezvény esetén: Kildjon kozvetlen meghivékat e-
mailben a kivalasztott erdekelt feleknek, beleértve az esemeny
napirendjét és a részvétel megerd@sitéséhez szikséges reqgisztracios
linket.

Utankovetés és kapcsolatfelvétel:

e Kuldjon id6ben emlékeztetOket az esemeny elbtt.

o Készulj fel az esetleges utolso pillanatban torténd lemondasokra azzal,
hogy kicsit tul sok meghivét kuldesz, vagy rovid varolistat tartasz.

o Osztdndzd a részvételt az esemény  értékének  vilagos
kommunikalasaval (pl. kapcsolatépités, tanulds, lathatésaqg).

e Amennyiben lehetséges, kinaljon logisztikai vagy utazasi tamogatast a
vidéki résztvevdk eldtt allo akadalyok csokkentése érdekében.

o Felkészllés: El6re osszuk meg a rendezvény programjat, hogy a
résztvevok tudjak, mire szamithatnak, és ennek megfelelden
felkészllhessenek.

9. A Halézatépité Esemény népszeriisitése
Ha az esemeény nyitott az érdekelt felek vagy a nyilvdanossag szamara,
legaldbb egy hdnappal korabban kezdje el népszerUsiteni a kozosségi
meédiaban, az SSE halbzatokon, levelezdlistakon és intézményi
weboldalakon keresztll. Kuldjon személyes e-mail meghivékat a célzott
érdekelt feleknek.
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Tartalmazza:

Egyértelm( meghivd Gzenet

Link a reqgisztracidés Urlaphoz
Eléerhet6ségek tamogatashoz
Az esemény céljanak és eldnyeinek rovid ismertetése
Jelezze, hogy mit remeélnek nyerni a haldzatépitési tapasztalattal

A

(pl. munkatarsakkal vald taldlkozas, szolgaltatok felkutatasa,
finanszirozasi lehetéségek feltarasa)

10. Tervlogisztika
Lasd az NW1 leirasat.

11. Készitse el6 az anyagokat és a felszerelést

o Névtablak, nyomtatott napirendek

o Atiszteletteljes interakcio szabalyai vagy iranyelvei
Prezentacids eszkozok (projektor, laptop, mikrofon)
Részveételi projektosszefoglaldkat tartalmazo segédanyagok
Visszajelzd Grlapok és tollak

Jelenlétilista, beleértve a GDPR-t is

12.Felkésziilés a facilitaciora
A zokkendmentes és lebilincseld networking esemény biztositasa
érdekében a facilitatornak idot kell szannia az el6zetes felkészulésre.

ime a legfontosabb lépések:




Az esemény elbtt
1. Résztvevoi és érdekelt felek profiljainak attekintése
e Gondosan tanulmanyozza az 6sszes regisztralt résztvevd,

kllonosen a vallalkozok és a kulcsfontossagu erdekelt felek
hattereét, érdeklddeési korét és projektfokuszat.

e Azonositsa a lehetséges szinergiakat vagy hasznos parositasokat
(pl. eqgy vallalkozo, aki a befogadason dolgozik egy olyan érdekelt

féllel, aki az inkluziv projektek finanszirozasara dsszpontosit).

e Hasznald ezt a tudast a parositasok iranyitasahoz a gyorsrandik
soran, a csoport 0sszeallitasahoz a networking korokben, vagy az
értelmes parbeszéd elinditasahoz.

2. Strukturalt beszélgetési témak kidolgozasa

Készitsen célzott kérdéseket vagy témakat minden foglalkozasra, hogy
segitsen iranyitani a beszélgetéseket és fenntartsa a fokuszt.

Példak:

o Elevator Pitchek esetén: ,Milyen kihivast old meg az 6tleted?” vagy
,Kik a célzott kedvezményezettek vagy ugyfelek, és hogyan éred el
6ket?”

o Tematikus halézatépité korok esetén: ,Mi alegnagyobb akadaly a
skalazasban?” vagy ,Milyen tipusu tamogatas vagy ertforrasok
segitenek leginkabb a projekt eld6mozditasat?”

 Erdekelt felek kérdései és valaszai: ,Milyen tanacsot adna a korai
fazisu tarsadalmi vallalkozoknak a siker esélyeinek novelése
érdekeben?”, ,Hogyan tudjak a vallalkozok jobban felkészulni a

pénzlgyi tamogatashoz valé hozzaférésre?”




3. Ismerkedjen meg a napirenddel és a térrel

e I[smerd a napirendet kivllrél-belulrdl: értsd az &atmeneteket, a
foglalkozasok céljait és a tevekenysegekhez rendelt id6t.

e | atogass el el6zetesen az esemény helyszinére vagy platformjara
(személyesen vagy virtudlisan), hogy vizualizald a mozgast, a csoportos
tertleteket és a technikai igényeket.

e Gy6z6djon meg réla, hogy az anyagok (pl. névtablak, idéziték, visszajelzé
lrlapok) és a jelzések (pl. asztalszamok vagy csoporttémak) készen
allnak.

Az esemény alatt
4. ldogazdalkodas és atmenetek

e Minden foglalkozast id6ében kezdj és fejezz be. Hasznalj id6zit6t vagy
finom jelzéseket (pl. cseng6t vagy kézjelet) az atmenetek jelzésére.

e Minden egyes foglalkozas kezdete el6tt vilagosan magyarazd el az
utasitasokat, és szlkség szerint emlékeztesd a résztvevéket a
fennmarado idére.

e Biztositsa az esemeény zokkendmentes lebonyolitasat, minimalizalva a
foglalkozasok kozotti allasidoét.

5. Teremtsen befogado és befogado légkort
e Energiaval és melegséggel nyisson, hogy megalapozd az
alaphangulatot.
o Osztdndzzik a nyitottsagot, a kivancsisagot és a kdlcsonds tiszteletet.
e Ugyeljen a testbeszédre és az interakcidra, biztositsa, hogy minden
résztvevd ugy érezze, latjak és halljak.

6. Vonja be a csendesebb résztvevoket

e Figyelj azokra a résztvevbkre, akik vonakodnak megszolalni, vagy akiket
a csoportokban hattérbe szorit a figyelem.

e Finoman vond be 6ket a beszélgetésekbe eqgy kérdéssel, vagy kérd ki a
nézépontjukat.

e Ajanlj fel tamogatast (pl. 0sszegezd masok allaspontjat, majd kérd meg

6ket, hogy épitsenek ra), hogy megkdnnyitsd a parbeszédbe valé31

belépést.




7. Mérsékelt csoportdinamika
e | épj kozbe, ha a beszélgetéseket egyetlen hang uralja, vagy

eltérnek a tematal.

o Tartson semleges allaspontot, és tamogassa a kiegyensulyozott
parbeszedet.

e Biztositsa, hogy az érdekelt felekkel folytatott megbeszélések ne
valjanak prezentaciokka, hanem tovabbra is nyitottak maradjanak
az otletek cserejere.

8. R6gzitse az informaciokat és a hangulatot
o Keszitsen gyors jegyzeteket a halozatépités soran felmertlt fobb
temakrol, kerdésekrol es igenyekral.
e Ezek a meglatasok beépllhetnek az 0Osszefoglald Ulésbe, vagy
tajékoztatast nyujthatnak a tovabbi Iépésekrdl.

HALOZATEPITESI ESEMENY TEVEKENYSEGEK

Udvézlet és bemutatkozas

Kezdje az esemeényt a résztvevék meleg fogadasaval és pozitiv,
befogadd hangvétel megteremtésével. Ezt kovetéen mutassa be a
fogado szervezetet vagy a projektcsapatot, és roviden vazolja fel a
foglalkozas céljait. 0Ossza meg a napirendet, ismertesse a
tevekenységek menetet, és tisztazza a gyakorlati részleteket, példaul az
idozitést, a helyszin felszereltséget és a részvételi iranyelveket. Kerje
meq a resztvevoket, hogy erezzek magukat kényelmesen, bevonodjanak
és nyitottak legyenek az interakciéra. A motivalo légkor megteremtése
érdekében fontolja meg eqgy rovid, inspiralé Uzenet vagy idézet

beillesztését a szocialis gazdasag témajahoz.




Résztvevoi bemutatkozasok és prezentaciok
Kérd meg a résztveviket, hogy mutatkozzanak be nevik, szervezetik

és szereplik megosztasaval. Ezutan iranyitsd a vallalkozékat rovid (2-3
perces) bemutatkozo prezentaciok  tartasara, amelyekben
elmagyarazzak Otleteiket, projektjeiket vagy tarsadalmi
vallalkozasaikat. Kovess egyertelmu strukturat id6zité vagy vizualis
jelz6 hasznalataval, hogy biztositsd a meéltanyos idébeosztast és az

egyenld beszédid6t mindenki szamara. Batoritsd a résztveviket az aktiv
figyelésre és az Otletek dsszekapcsolasara a prezentaciok kozott.

Erdekelt felek bemutatkozasa

A résztvevbk bemutatkozasat kovetéen kérje meg a kulcsfontossagu
érdekelt feleket, hogy mutatkozzanak be. Kérje meg 6ket, hogy roviden
meséljenek arrol, hogy kik 6k, milyen szervezetet képviselnek, és
hogyan jarulnak hozza az SSE Okoszisztémahoz. Batoritsa 6ket, hogy
emlitsenek meg eqgy konkréet erdeklddesi terlletet vagy egy aktuélis
egyuttm(kodési lehetéséget. Ez seqit a résztvevéknek azonositani,
hogy mely érdekelt felek kapcsolodhatnak a munkajukhoz. Hasznalja
ezt a foglalkozast arra, hogy megalapozza a késdbbiekben a
rendezvényen zajl6 érdemi interakciot.

Tematikus kapcsolatépito fordulok

A strukturalt haldzatépités érdekében ossza a résztvevoket Kis,
tematikus csoportokba. Kezdje azzal, hogy elmagyarazza az egyes
csoportok altal fokuszalt témakat vagy kihivasokat (pl. finanszirozas,
befogadas, innovacié, hatas). Tartson be egy id6korlatos formatumot,
jellemzden 15-20 percet koronként - és kérje meqg a résztvevioket, hogy
minden kor utan cserélddjenek, hogy uj emberekkel és témakkal
foglalkozhassanak. Hasznaljon iranyitd kérdéseket a vita tamogatasara
és az inkluziv részvetel OsztOnzésére. Biztositsa az egyensulyt a
strukturalt beszeélgetés és a szabad eszmecsere kozott.
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Kavésziinet és kotetlen kapcsolatépités

Kérd meg a résztvevbket egy rovid szunetre, és eqgy frissitd mellett
folytassatok kotetlen kapcsolatépitést. Batoritsd 6ket arra, hogy
olyanokkal is kapcsolatba lépjenek, akikkel még nem keriltek
kapcsolatba, jatsszanak ujra érdekes beszélgetéseket, vagy fedezzenek
fel varatlan egyuttm(kodési lehet6ségeket. Hasznalj névtablakat vagy
beszélgetésinditdo témakat az interakcio elésegitésére és a félénk vagy
Uj resztvevék tamogatasara.

Egyéni gyorsrandi / Parbeszéd / Erdekelt felek kérdései és valaszai,
valamint egylittmiikodési lehet6ségek

Kezdje ezt a foglalkozast azzal, hogy meghivja a résztveviket, hogy
négyszemkozt vagy kiscsoportos beszélgetéseket folytassanak az
érdekelt felekkel. Kdvessen strukturalt gyorsrandi formatumot, ahol a
résztvevOk 8-10 percenként cserélédnek, vagy hozzon létre nyitott
allomasokat, ahol az egyének szabadon kapcsolatba léphetnek az
érdekelt felekkel. Osztdndzze a vallalkozokat, hogy tegyenek fel konkrét
kerdéseket, osszak meg kihivasaikat, vagy fedezzéek fel az
egyuttmUkodési lehet6ségeket. Kerje meg az érdekelt feleket, hogy
adjanak konstruktiv visszajelzést, osszanak meg relevans forrasokat, és
fejezzek ki érdeklodésuket a jovObeni egyuttmikodes irant.
Moderatorként kezelje az id6 folyasat, és biztositsa, hogy minden
résztvevd egyenlé hozzaféréssel rendelkezzen ezekhez az értékes
interakciokhoz.

Osszefoglalas és elmélkedések
Zard le az eseményt azzal, hogy meghivsz mindenkit eqy k6z0s térbe az
elmélkedésre. Osszefoglald a nap legfontosabb pontjait, kiemelkedd

esemenyeit vagy a nap soran felmerul6 témakat.




Kérj meg néhany résztvevdt, hogy osszak meg rovid gondolataikat,

tanulsagaikat vagy a tervezett lépéseket. Ezt kovetben fejezd be a
megbeszélést mindenki elkotelezettségéért és hozzajarulasaért.
Befejezésul vazold fel a tovabbi |épéseket, példaul az eréforrasok
megosztasat, a haldzatépitési lehet6ségeket vagy a folyamatos
kOzOsséqi részvetelt.

Visszajelzési felmérés

A foglalkozas zarasaként kéerd meqg a résztvevoket egy visszajelzési
kérdadiv kitoltésére. Utana ismertesd a kérdéiv fontossagat, és azt, hogy
a hozzaszolasaik hogyan segithetnek a jov6beli események
fejlesztesében.

Egy madsik opciondlis folyamat a 2. Halézatépité Eseményhez

TEVEKENYSEG CEL

Adja meg a foglalkozéas alaphangjat;
magyarazza el a célokat, és
0sztonobzze a nyilt, egyltttmikodd
interakciot.

Udvozlet és bemutatkozas

Mutasd be a legfontosabb
okoszisztéma-szerepl6ket, és kerd

Erdekelt felek eladasai és meqg 6ket, hogy vitassak meg a
tematikus panelbeszélgetés szocialis és szolidaris gazdasag
sUrgetd kérdeéseit, lehet6séqgeit és
trendjeit.

A vallalkozék bemutatjak Otleteiket;
Vallalkozoi prezentaciok és az érdekelt felek €18 visszajelzést,
visszajelzesi panel tanacsokat és fejlesztési
javaslatokat adnak.




TEVEKENYSEG

Tematikus kapcsolatépit6 fordulok

Erdekelt felek és résztvevék kozotti
csere

Osszefoglalas és elmélkedések

Visszajelzesi felmeres

-

CEL

Strukturalt kiscsoportos
megbeszélések eldseqgitése kozos
érdekl6dési kérok alapjan (pl.
befogadas, z0ld gazdasag, oktatas
stb.); a résztvevék rotacidban vesznek
részt a csoportok kozott.

Lehetévé teszi a kozvetlen
beszélgetéseket, kerdéseket és
valaszokat, valamint a parbeszédet a
vallalkozok és az erdekelt felek kdzott a
lehetséges nyomon kdvetés vagy
egylUttmUkodeés érdekében.

Foglald 6ssze a foglalkozast, kérd meg
aresztveviket, hogy osszak meg a
tanulsagaikat, és koszond meg
mindenkinek a hozzaszolasat.

Gydjtsd 0ssze a résztvevik
visszajelzéseit a foglalkozas
értékeléséhez és a jovébeli networking
esemenyek fejlesztéséhez.

ESEMENY UTANI TEVEKENYSEGEK

Lasd az NW1 leirasat.

1. Visszajelzések gyiijtése és elemzése Ertékelési kérddivek

e (Gy6z0djon meg rola, hogy minden résztveve kitdlti a kérddivet.

e Azoknak, akik nem kuldtek be a jelentkezéslket az eseményen,
klldjenek egy emlékeztet6 e-mailt.

e Elemezze az eredmeényeket az eréssegek és a fejlesztendd

teruletek azonositasa érdekében.




2.Kiildjon koszon6 e-maileket és tajékoztassa a kovetkezé
lépésekrol

e |smerd el arészvetelt.

e Ossz meq eqy rovid 6sszefoglalét és fotokat (ha vannak).

o Jelezze a kozelgd Iépéseket (pl. utélagos tdmogatas, kovetkezd
foglalkozasok idépontjai).

3. Az esemény utana torténé népszeriisitése

o Oszd meg az esemeny kiemelt esemeényeit a kozossegi mediaban.

e Jel0ld meg ésismerd el az erdekelt felek hozzajarulasait.

o Mellekeljen ajanlasokat vagy sikertorteneteket az esemenyrdl, ha
vannak.

EROFORRASOK ES ESZKGZOK
Regisztracio és részvétel kezelése (RSVP):
e Google Urlapok a résztvevék egyszer, ingyenes elézetes

s o s

o Airtable aregisztraciok és a részvétel nyomon kovetésehez

Promécids sablonok:
o K0zOsségi media bejelentési sablonok
o E-mailes meghivosorozat (3 rész: bejelentés, emlékeztetd, utolso
hivas)
e LinkedIn eseménybejegyzés formatuma (relevans hashtagekkel
optimalizalhato)

Anyagok napja:
e Jelenléti/alairasi lista(GDPR megfelel6séqgi értesitéssel)
o Neévcimke sablon beszélgetési kérdéseket felvetd elemekkel
e Nyomtathat¢ ice-breaker kartyak
e Eqgyszer(iregisztracios lap vagy digitalis alternativa
e Esemeény utani felméres, a GDPR szabalyozasnak megfelel6en 37




Tovabbi forrasok:

Koszon6 e-mail sablon

Esemény fotomegosztasi iranyelvei
Kovetkezd lépések meghivodja

Peldak

Az alabbiakban olyan technikakat és gyakorlati tevékenysegeket
(csoportos megbeszélési technikak és szerepjaték) ismertetink,
amelyeket a szocialis facilitator a foglalkozasok soran alkalmazhat a
résztvevOk bevonasara.

Mozgasalapu tevékenysegek kezdéséhez:

Az emberi spektrum
o A terem eqyik oldalat jelold meg ,Hatarozottan egyetértek”, a
masikat pedig ,Hatarozottan nem értek egyet” jeldléssel.
o Tegyen fel 4gazati szempontbdl relevans kérdéseket
o A résztvevok fizikailag oda helyezkednek el a spektrumon, ahova
igazodnak.
o Osztdndzzon gyors megbeszéléseket a kdzelben allokkal

Professzionalis hangszerszékek
o Helyezd el a székeket két kdrben, egymassal szemben
e /Zene lejatszasa kdzben, mikdzben a résztvevék korbejarnak
o Amikor a zene megall, lellnek és beszélgetnek a vellk szemben allé
szeméellyel.

e Minden forduléhoz adjon meg egy konkrét megbeszélési témat




Halozatépitési technikak

Halozati feltérképezés
A résztvevok alljanak fel, es alakitsanak ki fizikai kapcsolatokat az
alabbiak alapjan:

e |paragak, amelyekben dolgoznak

o Evek tapasztalata

o Készségek, amiket elsajatitani szeretnének

e Tanithato készsegek

Kiscsoportos rotaciok
Bontsa a nagy csoportot 4-5 fés kisebb csoportokra:
e Adjon minden csoportnak egy adott kihivast vagy témat
e Allitson be egy 10 perces id6zit6t
e Acsoportok 10 percenkent cserélédjenek
o Befejezés gyors megosztasokkal minden csoportbdl

Képességparositasi foglalkozasok
Hozzon létre tudatos kapcsolatokat készségek alapjan:
o Kérje meg a résztvevbket, hogy soroljanak fel eqgy készséget, amit
meqg tudnak tanitani
o Soroljon fel eqgy készseget, amit el szeretnének sajatitani
e Parositsa 0ssze az embereket ennek megfeleléen az 5 perces mini-
mentoralasi ulésekhez

Interaktiv tanulasi komponensek

Villamgyors Tanulasi Kérok

Gyors tudasmegosztas:

e 2 perces prezentaciok a résztvevoktol

o Konkrét iparagi tippekre vagy informéacidkra osszpontosit

e Minden megosztas utan legyen lehetdség rovid kérdésekre és

valaszokra 39




Szakértoi sarkok
Jeldljunk ki olyan terlleteket, ahol a szakért6k megoszthatjak
tudasukat:

e 15 perces forgo foglalkozasok

o Kiscsoportos beszélgetések

e Gyakorlati bemutatdk

e Gyakorlo feladatok

Innovacios Allomasok
Hozz létre interaktivdemodterlleteket, amelyek parbeszedet inditanak
el:

e Termékbemutatok beallitasa

e Mutassa be az uj technoldgiakat

o Gyakorlati kisérletezést kinal

e EgyUttmukodesi kihivasok beépitéese

Innovdcids Allomdsokra példék: VR/AR élménybemutaték; 3D
nyomtatasi workshopok; Ml eszkdzbemutatok; Uj szoftverek
tesztelése; Prototipus tesztel6 teruletek.

Tipp: A networking esemény megtervezéséhez: Valtoztasson a
szakembereken az egyes allomasokon, hogy a beszeélgetesek frissek
maradjanak, es szakértdi meglatasokat nyujtson.

Csendes kapcsolatteremté zénak introvertaltak szamara
Hozzon létre kényelmes tereket az alacsonyabb energiafogyasztasu
halbzatepitéshez:

o Jeldljon ki egyértelm(ien megjeldlt ,csendes halozateépitési”

tertleteket

o Teremtsunk kisebb asztalokat 2-3 f6 részeére

o Beszeélgetési segedkartyak biztositasa
Tartsa ezeket a terlleteket tavol zenétél vagy hangos
tevékenységektol

Kényelmes til6helyek és j6 vilagitas biztositasa 40




Tipp: Helyezziink el csendes zondkat frissit6k kozelében vagy a
természetes kdzlekedési utvonalak mentén, hogy az introvertdltak ne
erezzék magukat elszigeteltnek.

Problémamegoldoé allomasok
Az iparagi kihivasokra 6sszpontosito teruletek meghatarozasa:
o Keszitsen tablakat vagy digitalis kijelzbket, amelyek bemutatjak a
konkrét problémakat
o Osztdndzzon kiscsoportos beszélgetéseket és dtleteléseket
e 15 percenként valtogatni kell az embereket a kulonb6zé
allomasokon
e A megoldasokat a végén osszak meg a nagyobb csoporttal

Végso ellenérzolista

A modul elvégzése utan a szocialis segito képes lesz:

Alaposan ismerje az 0sszes targyalt kulcsfontossagu témat, és legyen teljes
meértékben felkészilve eqy sikeres networking esemény megtervezésére és
lebonyolitasara, a szUkséges technikak és eszktzok birtokaban.

D Vilagosan értse €és magyarazza el a networking esemeny céljat és
célkitlzéseét.
D Magabiztosan tervezzen és facilitaljon befogado halozatépitési

formatumokat kilonbdz6 csoportméretek és célok szamara.

D Inkluziv alapelvek alkalmazéasa az esemenyek tervezése és lebonyolitasa soran.

D Magabiztosan moderalja a nyito, interakcios és lezaro
szegmenseket.

Hasznaljon inkluziv facilitacids technikékat a résztvevék bevonasara,
barmilyen kommunikacids stilusban és magabiztossagi szinten is legyenek.
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Alkalmazzon gyakorlati eszkozoket, példaul jégtoré gyakorlatokat,

csoportos rotaciokat és készség-illeszt6 gyakorlatokat az esemény soran.

D A rendezvény logisztikajanak kezelése, beleértve azidémeérest,
az atmeneteket, az anyagokat és a helyet.

D Osztdondzd az Osszes résztvevl részvételét.

D A csoportdinamika el6rejelzése és kezelése.

D Adjon Bsztdnzést az értelmes beszélgetés iranyitasahoz.

D Gondoskodjon arrdl, hogy a résztvevék értékes kapcsolatokat épitsenek ki.

D A résztvevOk visszajelzéseinek gyUjtése és értekelése.

D Dokumentalja és ossza meg az esemény soran szerzett fébb
tanulsdgokat, meglatasokat és 6sszefliggéseket (pl. 6sszefoglald
jegyzetek vagy vizualis médszerek segitségével).

[ ] Gondold at, mi m(ikodGtt, és min lehetne javitani a jovébeli
eseményekhez. Gondold at a lebonyolitasi megkozelitest és a
fejlodési terlleteket is.

D Tartsa a kapcsolatot a résztvevikkel az esemeny utan.

D Tudja, hogyan lehet a hal6zatépitési formatumot a jovdben
kilonbo6z6 kontextusokhoz vagy kozonségekhez igazitani vagy

adaptalni.




Reflexios gyakorlat

1.Hogyan befolyasolta a kapcsolati kornyezet a masokkal vald
kapcsolatteremtési hajlandésagodat?

2.Melyik interakcio vagy tevékenység tlnt a legjelentésebbnek vagy
leghatasosabbnak az esemény soran? Miert?

3.A mai networking esemeny mely aspektusai segitettek abban, hogy
jobban érezd magad masokkal vald kapcsolattartasban, és mi
tamogathatott volna még jobban?

4.Hogyan tudod folytatni a szakmai utadon ma kialakitott
kapcsolatokat?

b.Milyen akadalyokkal szembesultél az interakcio soran, és hogyan
gy6zted le ezeket?

Eredményorientalt gyakorlat

1.Milyen mértékben jarult hozza az esemény a projekt vart
eredmeényeihez vagy mutatoihoz?

2.Milyen konkréet eredmeények vagy egyuttmuikodések szllettek a
halozatépitési Ules eredmenyekent?

3.Hany érdemi eszmecserére (a tovabbi Iépések szandékain vagy az
érdekelt felek érdeklédésén alapulva) kerilt sor a talalkoz6 soran?

4.Hozzajarult-e az esemeény a szocialis gazdasaggal kapcsolatos
tudatossag vagy ismeretek novekedéséhez?

5.A formatum (pl. panelek, forduldk, kérdések és valaszok) lehetévé
tette az érdekelt felek és a vallalkozok kozotti érdemi interakciot?

6. Mit fejlesztene az érdekelt felek bevonasanak hatasanak fokozasa
érdekeében a jovObeli eseményeken?
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1.

FORRASOK ES ESZKOZOK

MELLEKLET:

Esemeényreészveéetel-kezelo sablonok

1. Google Urlapok (Egyszerii valaszadasi sablon)

Cim:[Esemény neve] - Regisztracids drlap

Kitoltendé mezék:

Teljes név

E-mail cim

Szervezet / Tagsag

Beosztas / Munkakor

Reészvetel oka / Mit szeretne kihozni az esemenybdl?
Etrendi vagy akadalymentesitési igények (ha alkalmazhatd)
Hozzajarulas a fenykepezéshez

Hozzajarulas a tovabbi kommunikacidé fogadasahoz

Link: Létrehozas Google Urlapokon keresztill

2. Airtable (Jelenlétkoveto sablon)
Tartalmazando mezok:

Nev
Email

e \alaszadasi allapot (Ilgen/ Nem/ Talan)

Megjegyzések (pl. étkezési korlatozasok, kilonleges igények)
Halozatépitési érdeklédési korok

Link: Hasznaljon Airtable sablonokat a kategoriak szerinti rendezés

és szlirés automatizalasahoz.
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Promaocios sablonok

1. Kozosségi médiaban kozzétett bejelentés

e ™ Jegyezd fel a datumot!
Csatlakozz hozzank a [Esemény neve] rendezvényre, amely eqy

egyedlallé networking esemény a[ célkdzonség] szamara!

? Helyszin: [Helyszin vagy online link] () Datum és idépont: [Beszuras]
& Regisztralj most:  [Link]  #NetworkingEvent  #SSE
#YourProjectHashtag

2. E-mail meghivésorozat (3 részbdol allé sablon)

¢ 1. e-mail: Kozlemény (3 héttel korabban)
Targy: Meghivénk: [Esemény neve ] Haldzatépité esemény!
Torzs: Rovid bemutatkozas, az esemeény célja, kiknek érdemes részt
vennilk, regisztracios link.

e 2. e-mail: Emlékezteté (3 nappal elétte)
Targy: [Esemény neve] hamarosan - Ne hagyja ki!
Torzs: Rovid attekintés, fébb tevékenységek kiemelése, logisztikai
emlekeztetd

¢ 3. e-mail: Zarohivas (az esemény reggelén)
Targy: Ma van a nagy nap! Csatlakozz hozzadnk a [Esemény neve]
esemeényen. Torzs: Kezdés id6pontja, elérési link/helyszin, mit hozz
magaddal (ha barmit).

3. LinkedIn eseménybejegyzés formatuma
e Hozzon létre eqgy eseményt a szervezeti oldaladon keresztdl
e Bannerkép beillesztése
e Adjon hozza egysoros leirast minden panelhez, workshophoz vagy

témahoz
Hasznaljon hashtageket: #HatekonyHalozatépités
#TarsadalmiGazdasag #CREASSE
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Eseményanyagok

1. Névcimke sablon
A névtablabaird be minden résztvevd nevét.
Tervezési tipp: Minden név ala irjon egy kérdést, példaul a ,Kérdezz
ra___"témara
Tartalmazando mezdk:
e Keresztnév
e Szervezet
e Szakterulet vagy érdekl6dési terllet

2. Nyomtathato jégtoré kartyak
Kartyapeldak:

e Keress valakit, aki harom kilonb6z6 szektorban dolgozott.”

e ,0Oszd meg eqy kihivast, amivel jelenleg szembestlsz.”

* ,Melyik az az eqgy projekt, amire blszke?”

e Nyomtathato PDF, oldalanként 12-20 kérdéssel.
Link néhany lehetségesen adaptalhato kartyahoz:
https://www.canva.com/design/DAGoKQgMbyk/LBEYXRCU_gLnAFN
bHwKbbw/edit?
utm_content=DAGoKQgMbyk&utm_campaign=designshare&utm_me
dium=link2&utm_source=sharebutton

3. Jelenléti lista (nyomtathaté vagy Google Tablazat formatumban)
Oszlopok:

e Nev

e Szervezet

e Emalil
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e Telefon
e Alairas

o Atevékenysegsoran a GDPR rendeletnek megfelel6en készitett
hozzajarulasi foto és vided

4. Esemény utani kérdoiv (rovid kérdések sablonja)

e Mennyire voltal elégedett 6sszességében a rendezvénnyel? (1-5-6s
skalan)

e Mivolt arendezveny legértékesebb aspektusa szamodra?

e Azonositott-e barmilyen potencialis egytttmUikodési vagy
hal6zatépitési lehet6séget az esemeény soran? Ha igen, hanyat?
(Nyilt végl vagy szamszerd skala)

e Milyen tipusu egyuttmuikodeési vagy tamogatasi lehetéségek
merltek fel (pl. mentoralas, kdz0s projektek, finanszirozasi
megbeszélések)? (Nyilt végl - megjegyzés: Ha bizalmas, nyugodtan
kihagyhatja)

e Min javitanal legkdzelebb?

o Kivel szeretnél még jobban kapcsolatba lépni?

e Szeretne részt vennia jovobeli eseményeinken, vagy feliratkozni
hirlevellinkre? (Igen/Nem)

Utankovetési forrasok

1.K6sz6né6 e-mail sablon
Targy: Koszonjlk, hogy csatlakozott a[Esemény neve] eseményhez!
Torzs: K6szond meg a résztvevéknek, oszd meg a fotékat (ha van), linkeld az
esemény utani kérddivet, és hivd meg 6ket a kapcsolattartasra.

2.Eseményfoto-megosztasi iranyelvek
» Megosztott Google Drive vagy Dropbox mappa kuldése
o Kuldje el a fotok linkjét a We Transferen keresztul.




irj egy megjegyzést: ,Kérjiik, megosztaskor tiintesd fel a
[Fotos/Szervezet neve] nevét.”
A megosztashoz a reqgisztracios drlapon keresztul kell engedélyt kérni.

.Kovetkezd lépesek” meghivd sablon
Targy: Tartsuk fenn a lenduletet!
Levél szovege:

o Az eredmeények vagy a létrehozott kapcsolatok dsszefoglalasa
e Meghivo online csoporthoz/platformhoz valo csatlakozasra
e Informaciok a kovetkez6 esemeényrol, keépzésrdl vagy lehetdsegrol

ime eqy haszndlatra kész ,Kovetkezé Iépések” meghivé sablon, amelyet a
networking esemeény utdn elkuldhet a résztvevéknek:

Targy: Tartsuk fenn a lendlletet!

Levél szovege:

Kedves[Keresztnév]! Koszdnjik még egyszer, hogy vellink tartottal a[ Rendezvény neve]
rendezvényen! Inspiralé volt [atni, hogy mennyi értelmes kapcsolat alakult ki és beszélgetés
bontakozott ki. A koz0s élményektdl a spontan egylttmikodésekig, jelenléted valoban
hozzajarult az esemény energiajahoz és sikeréhez.

A lendilet fenntartasa érdekében szeretettel meghivunk, hogy csatlakozz a [ platform/ko6zdsség
neve] nevi kdzdsséglinkhoz, ahol a résztvevék folytathatjak a beszélgetéseket, megoszthatjak
eréforrasaikat és felfedezhetik a partnerségi lehetéségeket. Itt csatlakozhatsz: [A
csoport/platform linkjének beillesztése].

Mi a kovetkezd |épés? Mar tervezziik a kdvetkezé eseményiinket: [ KGvetkezd esemény neve],
mely [ Datum] napon kerlil megrendezésre, és a[Rovid leiras] témara fokuszal. Hamarosan
tovabbi informacidkat osztunk meg - figyeljék az eseményeket!

Ha szeretnél naprakész maradni, kérjiik, kévesd a projektoldalunkat [ Link beszurdsa], vagy
iratkozz fel hirlevellinkre [ Link beszurdsa].

Epitsiik tovdbb egylitt eqy erésebb szocidlis és szolidaritdsi gazdasdgot!

Udvézlettel, [Az On neve ][ Az On szervezete ][ Elérhet6ségek ][ Kbzdsséqi média linkek ]




Gyakorlati tevékenységek példai a Halozatépité Esemény 1 soran
megszervezheto tevékenységekre:

1. Jégtoro tevékenységek (15-20 perc)
Seqgits a résztvevbknek abban, hogy kényelmesebben és
energikusabban érezzék magukat.
Példa: ,Vallalkozéi bing6”
Hozz Iétre egy bingotablat olyan allitasokkal, mint:

e ,Korabban mar inditott vallalkozast”

e ,Szenvedeélyesen szereti a mezdgazdasagot”

e ,Turizmusban szeretne dolgozni”
A résztvevbknek meg kell talalniuk a leirasoknak megfelel6
szemeélyeket, és le kell irniuk a neviket - ez nagyszer(i moddja a
beszélgetések kezdeményezésének.

2. Szerepjaték-forgatokonyvek (30-45 perc)
Szimulaljon valos helyzeteket a beszélgetés, a reflexio és az empatia
0sztOnzése erdekeben.
Példa: ,A bemutatobeszéd cseréje”

A résztvevOket parokra osztjak. Az eqgyik par eqgy feltorekvé vallalkozo
szerepeét jatssza, aki egy vidéki Uzleti otletet mutat be egy érdekelt
féelnek (pl. finanszirozonak, Onkormanyzati képvisel6nek, civil
szervezetnek).

3-b perc elteltével cseréljetek szerepet. Ezutan reflektaljatok a

csoportban:
e Mimuikodott?
e Min javitanal?




3. Kiscsoportos megbeszélések valtakozasa (30 perc)
A halbzatépités és a tematikus megosztas ciklusokban torténd
strukturalasa.

Formatum:

e Ossza fel a termet témakoronként Kkijeldlt asztalokra (pl.
fenntarthatd gazdalkodas, turizmus, kézml(vesséqg, digitalis
eszkdzOk vidéki terlileteken).

o A résztvevok 10 percenként cserélédnek, bemutatkoznak és
hozzaszolnak az egyes témakhoz.

e Minden asztalnal egy jegyzetel6 marad, hogy o0Osszefoglalja az
Otleteket a végso 6sszefoglalashoz.

4. ,Alomprojekt” csoportos dtletelés (45-60 perc)

A résztvevék kis csoportokat alkotnak (3-4 f8), hogy elképzeljenek egy
idealis vidéki tarsadalmi vallalkozast.

Iranyadé kérdések:

Milyen problémat kezel?

Kik a kedvezmeényezettek?

Milyen er6forrasokra van szukseg?

Milyen szerepet jatszana az egyes személyek?

A csoportok megosztjak elképzeléseiket a plenaris Ulésen, és
opcionalisan flipchartokon vagy virtualis tablan is kozzéteszik
otleteiket.

5. Vizualis térképezés -, Vallalkozéi utam” (20-30 perc)
Minden résztvevd készit egy vizualis térképet vagy id6vonalat a
kulcsfontossagu pillanatokkal:

Ki vagyok én?

Honnan jovok?
Mi a motivaciom?

Hova akarok menni?

Ezutan roviden bemutatjak terkepeiket parokban vagy harmasokban. g1




6. Néma fal visszajelzés (folyamatos az esemény alatt)

Hozz létre eqgy falat vagy sarkot, ahova a résztvevék posztolhatnak:

e ,Amiben segitségre van szukségem”

e ,Amit fel tudok ajanlani”
Ez spontan kapcsolatépitést indithat el, és segithet az egytuttmikodési
lehet6segek azonositasaban.

7. Zaro elmélkedési kor (15 perc)

Alljatok kérbe, és kérd meg a résztvevéket, hogy mondjak el:
e Eqgy uj kapcsolatot kotottek
e Eqgy Otlet vagy lehet6séqg, ami izgatotta teszi 6ket
e Mire szamitanak a tanulasi éilményben

Gyakorlati tevékenységek példai a 2. halézatépité esemény soran
megszervezheto tevékenységekre:

1. Gyors networking / ,Gyorsrandi” foglalkozasok

A résztvevok rovid, idozitett, egyéni vagy kiscsoportos beszélgetéseken
vesznek részt kilonbozo érdekelt felekkel.

A résztvevék parokat alkotnak 5-7 perces négyszemkozti beszélgetésre.

o Egyjel(cseng6/id6zitd)]jelzi a kdvetkezd partnerhez vald valtast.

o Osztdndzd a vallalkozdkat, hogy réviden ismertessék &tletiiket; az
érdekelt felek adjanak gyors visszajelzést, vagy tegyenek fel
tisztazo kerdéseket.

Hogyan szervezziink:

o Készitse el a résztvevOk listajat, és el6re parositsd 6ket, vagy
szervezd meg Oket a helyszinen.

e Hasznaljon id6zitét és egyértelmdi jelet a forgatashoz.

o Biztositson mintakérdéseket tartalmazo kartydkat (pl. ,Mi a

legnagyobb kihivas, amivel szembesul?’, ,Milyen tamogatasra van
szliksége?”).
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2. Tematikus kerekasztal-beszélgetések
Allits fel tdbb asztalt (4-5), amelyek mindegyike egy adott témara
dsszpontosit (pl. finanszirozas, marketing, jogi felépités, partnerségek,
technologia, tarsadalmi hatas stb.). A résztvevok kivalasztjak, hova
ulnek, és egy meghatarozott id6 elteltével cserélédnek. A 4-5 fds
csoportok 8-10 percenként cserélédnek. Minden asztalnal eqy
jegyzetel6 marad, hogy rogzitse a meglatasokat.
Hogyan szervezziink:

o ArésztvevOket egyenletesen ossza el a kezdetekkor.

e Biztositson flipchartokat vagy nagymeretd papirokat

jegyzeteleshez.
o Készitsen iranyito kérdéseket minden asztalhoz.

3. Bemutatoé beszéd sarok
o A vallalkozok 3 perces prezentaciokat tartanak eqgy kis létszamu
érdekelt felekbdl allé testulet el6tt.
e A panel és a kdzonség konstruktiv visszajelzést ad (egyenként 2-3
perc).
o A kérdések és valaszok segitségével tisztazhatjuk vagy
elmélyithetjuk a megertest.
Hogyan szervezziink:
o El6zetesen valasszon ki 3-4 vaéllalkozét (a kapacitasépit6
workshopok soran kidolgozott Gizleti 6tletek szamatol fliggden).
e RoOvid panelbeszélgetés a konstruktiv, gyakorlatias visszajelzési
megkozelitésrol.
e Az idbbeosztas szigoruan az Utemterv betartasa érdekében
torténik.

4, Otletgaléria séta
e A vallalkozok plakatokat/tablakat készitenek, amelyeken
0sszefoglaljak oOtleteiket.
e Poszterek vannak kihelyezve a teremben.

e Az érdekelt felek korbejarnak, visszajelzéseket hagynak, vagy
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érdeklddest jelz6 matricakat helyeznek el.




Hogyan szervezziink:
o El6re biztositsa az anyagokat (posztertablak, filctollak, éntapadés
cetlik).
o Helyezzen el plakatokat konnyen hozzaférheto helyeken.
e Magyarazd el a visszajelzés médszerét (6ntapadds cetlik, matricak).

5. E16 problémamegoldé klinika

o ArésztvevOk egy aktualis kihivast vagy kérdést mutatnak be.

o Kis vegyes csoportok (vallalkozok + érdekelt felek) oOtletelnek

megoldasokat.

e Acsoportok afébb otleteket jelentik a nagyobb csoportnak.
Hogyan szervezziink:

e Gyljtsd 0ssze a kihivasokat az edzeés eldtt vagy a foglalkozas elején.

e (Osszabe a csoportokat kilonb6z6 szakértelemmel.

e Hasznalonj flipchartokat az otletek rogzitéseére.

6. Hal6zatépitd bingo
Adj a résztvevOknek egy bingokartyat, amelyen a kovetkezd
kapcsolatépitési tippek szerepelnek:
o "Keress valakit, aki fiatalokkal foglalkozik!"
e "Beszéljen egy adomanyozoval vagy finanszirozéval”
e "Talalkozz valakivel vidékrdl"
o "Keress valakit, aki az elmult évben inditott vallalkozast"
A kartyat kilonb6z6 emberekkel beszélgetve kell kitoltenilk.

7. Elkotelezettségfal
Az esemeény végeén biztositson egy falat vagy tablat, ahol a résztvevék és
az érdekelt felek leirnak egy konkrét intézkedést, amelyet az esemeény
utani idészakban véllalnak. Ezek a kovetkez6k lehetnek:

o ,Keresd Annat a turisztikai projektjével kapcsolatban”

e ,Mutasd be a kézml(ives szOvetkezetet a palyazati tisztvisel6nknek”
o ,Talalkozo Utemezése eqgy digitalis eszkdzszolgaltatoval”
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